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1. RESUMEN EJECUTIVO

Titulo del proyecto “FORMACION COLABORATIVA DE AGENTES DE COOPERACION ANDALUCES EN
RESILIENCIA CLIMATICA ENTRE ANDALUCIA Y CENTROAMERICA DESDE EL
ENFOQUE DE GENERO”

Lugar Andalucia y Centroamérica

Tipo de evaluacion Externa Ex-post

Tiempo de la evaluacién 4 meses (del 10 de enero de 2022 al 10 de mayo de 2022)

Agente ejecutor PAZ Y DESARROLLO

Equipo Evaluador Marta Marichal Hernandez

Eva Sola Atarés

Fecha de la evaluacion Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo 2022

Coste proyecto 77.286,00€ (AACID subvenciona 77.286,00,€)

Presupuesto de la evaluacién | 2.000,00€

Detalles de contacto Marta Marichal Hernandez
Tel: +34 653860322

Mail: mmarichalh@gmail.com
Eva Sola Atarés
Tel.659223876

Mail: evasolataresl@gmail.com

Se presenta a continuacion el informe final de la Evaluacién Final del proyecto de Educacion para el Desarrollo
“FORMACION COLABORATIVA DE AGENTES DE COOPERACION ANDALUCES EN RESILIENCIA CLIMATICA ENTRE ANDALUCIA
Y CENTROAMERICA DESDE EL ENFOQUE DE GENERO” financiado por la AACID, en la convocatoria de 2019, que se
ha llevado a cabo entre el 19 de agosto de 2020 y el 10 de enero de 2022.

Las opiniones y los posicionamientos expresados en este informe de evaluacion no se corresponden,
necesariamente, con los de PAZ Y DESARROLLO.
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Breve descripcion del proyecto

El proyecto “Formacidon Colaborativa de Agentes de Cooperacion Andaluces en Resiliencia Climatica entre
Andalucia y Centroamérica desde un enfoque de género” ha sido ejecutado por Paz y Desarrollo y el apoyo
técnico de Social Climate y Trenzando Redes. Este proyecto pretende aumentar el conocimiento y la
concienciacién de los agentes de cooperacién andaluces y de CA sobre los efectos del cambio climatico en
dichos territorios a través de las siguientes estrategias:

e Formaciéon semipresencial colaborativa especializada en resiliencia climatica desde una perspectiva de
género;
Facilitacién de herramientas formativas que puedan aplicarse a proyectos de innovacion social local;
Difusidn a otros agentes de cooperaciéon como ejemplos de buenas practicas.

Dado el paralelismo y potencialidad de transferencia de herramientas entre Centroamérica y Andalucia, los
agentes de cooperacién de dichas regiones podran fortalecer sus capacidades técnicas a través del intercambio
de herramientas generadoras de resiliencia ante situaciones de vulnerabilidad climaticas, todo desde una
perspectiva de género. En ultima instancia se desarrollardn propuestas concretas y especificas de intervencién
mediante planes de innovacidon y emprendimiento social, desarrolladas desde el andlisis de necesidades
locales, la articulacion de medidas de planificacién ambiental y territorial, y la incubacién de proyectos de
aplicabilidad local real.

El proyecto contempla la consecucién de los siguientes objetivos y resultados:

Objetivo General: Fortalecimiento de las capacidades y buenas practicas de agentes andaluces de
cooperacién en el manejo de herramientas sobre resiliencia climdtica que promueven la innovacién y
transmision de conocimiento.

Objetivo Especifico: Aumentar el conocimiento y concienciacién de los agentes andaluces de cooperacion
sobre los efectos del cambio climatico en Andalucia y CA relacionados con la sequia desde una perspectiva
de género.

RESULTADOS:

R1: Agentes de cooperacidon andaluces y de CA participan en una formacion especializada en resiliencia
climdtica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género.

R2: Difundidos los resultados del proyecto de formacién entre agentes de cooperacion andaluces y de CA.
R3: Mejorado el acceso de los agentes andaluces y de CA a herramientas ante el Cambio Climatico para su
aplicacién en proyectos de innovacién y emprendimiento social de aplicacion local.

Presupuesto.
- Coste total: 77.286,00€
- Subvencidn de la AACID: 77.286,00€




Recursos técnicos

Se han utilizado insumos consumibles necesarios para la ejecucién: equipos informaticos pertenecientes a PyD,
fotocopiadora y materiales varios de oficina de PyD, servicio de Streaming Zoom, pdgina web Paz y Desarrollo y
dominio para pagina web especifica del proyecto y equipos de grabacion y sonido para emisidn en streaming..
Ademas, se ha trabajado con la empresa de servicios SOCIAL CLIMATE, quien ha coordinado las actividades con
el equipo de PyD, ha elaborado e impartido la formacidn, ha gestionado la incubacién de los proyectos con
entidades, ha apoyado en la sistematizacién de herramientas y experiencias, ha asesorado con expertos y
formadores el proceso educativo incluyendo las Jornadas de Transferencia, ha aportado asesores expertos para
las tutorias del proceso de incubacion posterior al proceso educativo, ha apoyado en la organizacion del
Seminario aportando moderadores en dos ponencias en el Seminario Internacional y el taller practico. El
proyecto también ha contado con la empresa de servicios TRENZANDO REDES, que ha coordinado con
organizaciones, instituciones y universidades de CA, ha apoyado en la sistematizacidon de experiencias, ha
participado en la formacion, ha promovido el uso de la web entre los agentes de cooperacion en CA, ha
establecido contacto con centros de innovacion social, ha participado en el Seminario junto a participantes de
CA, ha apoyado a las personas de Centroamérica durante el proceso educativo y participacion en Jornadas de
Transferencia y Seminario Internacional, ha establecido contactos y acuerdos con entidades y universidades de
CA, ha asesorado en la elaboracion de materiales educativos para incluir perspectiva de CA, ha acompafado
grupos mixtos (Andalucia y CA) en el proceso de incubacidn y ha realizado en enlace con participantes de CA en
el Seminario. El coste de estas dos empresas ha sido asumido por la subvencién de la JA.

Por otra parte, se han contratado con consultoras para la realizacién de la Evaluacidn final (Marta Marichal y
Eva Sola) y la auditoria econdmica.




Recursos humanos: Durante la ejecucién del proyecto los recursos humanos que se han precisado para su

correcto desarrollo han sido:

Coordinadora proyecto Coordinar y gestionar la correcta ejecucion de las actividades en su | Subvencion 100%
(Mercedes Milan Cano) conjunto o _ _ JA
Contrato temporal a Elabor.ar n?z,aterlal didactico e |mpa.rt|r S
] ) Coordinacién con profesorado, asistencias técnicas, personal experto
tiempo parcial y alumnado
Gestion del alumnado y voluntariado
Elaboracién de los informes técnicos y econédmicos
Dinamizacion de actividades
Organizacién del Seminario y dinamizacién de ponencias
Contratacidn de servicios técnicos durante la duracion del proyecto
Identificacién de herramientas e iniciativas de resiliencia climatica
Coordinadora de difusién | Coordinar la difusién del proyecto Subvencion 11 meses
del proyecto (Begofia Supervisar los contenidos de los materiales JA
Trillo Juan) Garantizar comunicacién inclusiva y no discriminatoria
. . Mantener noticias y web especifica del proyecto actualizadas, asi
Contrato indefinido a [ 15 13 incorporacién de herramientas a la web
tiempo parcial Elaborar boletines informativos
Edicion y maquetacion de materiales para comunicaciones diarias
Enviar comunicaciones y notas de prensa
Apoyo en los aspectos técnicos de las actividades realizadas (emision
en streaming)
Técnica de administracion | Arranque del proyecto y seleccidn de la técnica coordinadora Subvencion 7 meses
(Octavia Goossens) Revision de la justificacion econdmica y técnica final JA
Contrato indefinido a
tiempo completo
Técnico de Actividades administrativas generales; Subvencidn 4 meses
administracién (José Supervisién y gestién de documentacion justificativa la primera JA

Manuel Montafiez )
Contrato indefinido a

tiempo completo

etapa del proyecto

Reportes de gastos

Seguimiento de gasto econdmico del proyecto

Realizacion de cotizaciones, peticion de proformas y gestién de los
pagos

Todo el personal listado ha estado vinculado al proyecto, imputando su salario de forma total o parcial, en

funcién del trabajo realizado.




Resumen de la metodologia del proceso evaluativo

La propuesta de evaluacion se ha basado en los siguientes aspectos:
® Analisis consensuado de la informacién orientado al aprendizaje
® Rigurosidad en la sistematizacién y recoleccidn de datos
e Triangulacién de la informacion.

Se ha realizado una evaluacion final y externa en la que se han organizado los criterios de evaluacién por las
siguientes dimensiones de andlisis: disefio, procesos y resultados; ademds se ha incorporado como enfoque
transversal el enfoque de género y de DDHH.

La evaluacién ha tenido un enfoque metodoldgico mixto. Se han utilizado fuentes secundarias de caracter
cuantitativo con el fin de conocer los avances y los logros del proyecto. Asimismo, con el fin de lograr una
comprension mas profunda de la manera en que las personas que han estado implicadas en el proyecto, asi
como conocer como las personas destinatarias perciben e interpretan los cambios que se han producido
durante el proceso de implementacién del proyecto, se ha trabajado con un enfoque cualitativo, que ha
permitido conocer mas de cerca las experiencias individuales y colectivas, y ha posibilitado la aproximacién a
multiples aspectos de la realidad a través del lenguaje, de las representaciones y los discursos de las personas.
Para ello, se han utilizado las siguientes técnicas:

— Revisién documental.
- Entrevistas en profundidad: 9 (8 mujeres y 3 hombres)™.
— Taller de devolucién de resultados preliminares.

Principales conclusiones

Dada la gran cantidad de informacidn recogida en el proceso de evaluacion, para facilitar su lectura, se agrupan
las conclusiones en el analisis de los criterios analizados, de manera que:

En cuanto a la EFICACIA se considera que el proyecto es altamente EFICAZ, considerando algunas
recomendaciones para su mejora. Concretamente:

El OE se ha podido alcanzar en los términos definidos. Los resultados alcanzados resultan suficientes y
necesarios para la consecucion del Objetivo Especifico. Para ello se han medido los indicadores del OE y de
cada uno de los resultados, siendo las principales conclusiones:

e Dos de los tres indicadores del OE se ha cumplido al 100%, pues el trabajo se ha realizado y se ha
trabajado con la poblacién prevista. Un tercer indicador no ha podido ser medido tal y como fue
disefado.

e En la valoracién del R1, Agentes de cooperacion andaluces y de CA participan en una formacion
especializada en resiliencia climdtica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género, podemos
concluir que ha sido logrado, y en la medicién de sus indicadores encontramos los siguientes
porcentajes de logro: R111 100%, R112 100% y R113 100%. Aunque alguna de la fuentes no se ha podido

1 ) .
Algunas de las entrevistas se hicieron en grupo



comprobar, , esto no es significativo, pues se ha podido constatar de igual forma el logro de resultado y
las acciones desarrolladas para este fin (ver desarrollo en apartado correspondiente a eficacia, donde
se analiza cada uno de los indicadores por separado)

e Respecto al R2, Difundidos los resultados del proyecto de formacion entre agentes de cooperacion
andaluces y de CA, se concluye que se ha logrado. Durante la medicién de los indicadores
correspondiente encontramos los siguientes porcentajes: R211 100%, R212 90%, R2I13 100%, R214 no se
ha podido medir; a pesar de no poder medir el ultimo indicador, se considera que el R2 se ha logrado
de manera satisfactoria (ver apartado de eficacia).

® Y por ultimo, respecto al R3, Mejorado el acceso de los agentes andaluces y de CA a herramientas ante
el Cambio Climdtico para su aplicacion en proyectos de innovacion y emprendimiento social de
aplicacion local, se puede concluir que también ha sido logrado. La medicién de logros de sus
indicadores es la siguiente: R311 100%, R312 100% R313 100% R314 100%.

En cuanto al andlisis de los procesos, la valoracién de la EFICIENCIA y la VIABILIDAD es alta, concretamente: los
medios utilizados para la ejecucion del proyecto eran los necesarios y precisos para la correcta realizacion de
las actividades, asi como los costes que han sido justificados, razonables y proporcionados. Las actividades
realizadas han sido esenciales para la consecucion de los resultados y se han desarrollado, de manera general,
tal y como estaban previstas, generando un alto indice de satisfaccion entre las personas participantes. Las
modificaciones en el presupuesto, cronograma y la programacién de las actividades no han afectado de
manera sustancial a la ejecucion de la intervencidn. La valoracion de los tiempos requiere una planificacion
inicial coordinada con todos los agentes, de manera que se pueda dimensionar de manera correcta la
temporalidad de las sesiones, asi como los meses dedicados a la formacidn y la incubacidn. La flexibilidad y la
capacidad de adaptacién han sido fundamentales para el éxito de la accion.

El IMPACTO generado es alto: el proyecto ha contribuido significativamente al logro del OG. Los resultados han
sido medios suficientes y necesarios para la consecucidn del OE. Los indicadores del OE han permitido valorar
el logro del mismo. Se ha alcanzado el OE, con alguna limitacién no significativa. Como efectos positivos del
proyecto se destaca la formacidn de 52 personas de manera completa, ademds de todas aquellas personas que
han tenido acceso a los materiales sin estar inscritas en el curso. Todas las personas involucradas, han
mostrado interés tanto en las temadticas trabajadas como en las metodologias, reconocen de manera general
haber incrementado sus conocimientos y haber cumplido con sus expectativas. El proyecto ha servido para
fortalecer capacidades y buenas practicas en el manejo de herramientas sobre resiliencia climatica que
promueven la innovacién y transmisién de conocimiento. La puntuacién general otorgada al curso por las
personas participantes ha sido sobresaliente: de 9 sobre 10 en el caso de los hombres y de 8.82 sobre 10 en el
caso de las mujeres. Se han generado redes de trabajo entre entidades. Se ha generado un reconocimiento
mutuo y se ha puesto en valor las acciones de resiliencia climatica tanto en Andalucia como en Centroamérica.
El proyecto se ha ejecutado desde la perspectiva de género que ha transversalizado toda la formacién. Ha
resultado un componente innovador y muy bien valorado por las personas participantes, generando un
conocimiento profundo de la transversalizacion de la perspectiva de género con enfoque climdtico. Se han
puesto en marcha proyectos de innovacién y emprendimiento social de aplicacion local con las herramientas
gue se han dado a conocer en el proyecto. Se han incubado un total de 7 proyectos en centros de innovacién
social en Andalucia y Centroamérica. El proyecto ha promovido la adquisicion de competencias vy
conocimientos en torno a la A2030 y los ODS, al estar alineado con el ODS13 y con sesiones especificas
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En la medida que puede valorarse la SOSTENIBILIDAD a futuro de este tipo de intervenciones, podemos
concluir que se ha desarrollado de manera correcta: La implicacién de la poblacién participante en el proyecto
ha sido importante en todo el proceso: el alumnado ha mostrado en todo momento buena actitud e interés
hacia las tematicas trabajadas. Por otro lado, y como es habitual en este tipo de proyectos, se identifica un alto
nivel de abandono respecto a las inscripciones iniciales, en parte generada por el alto nivel de exigencia de la
formacion en cuanto a tiempo de dedicacidn. El conocimiento de proyectos reales en los que se puede aplicar
el conocimiento aprendido para trabajo reales a futuro han resultado experiencias inspiradoras tanto desde el
punto de vista de la emergencia climatica como de la incorporacion del enfoque de género. Con la formacién
se han adquirido capacidades suficientes para mantener los logros en el tiempo. El fortalecimiento de
organizaciones como Oasis Tierra o la Red de Consumo Ecoldgico de Mijas que, una vez finalizado el proyecto
contindan trabajando y mejorando dentro de sus dmbitos y contextos, gracias, en parte, a los conocimientos y
capacidades adquiridas en la formacion. El acceso a los recursos materiales desde la web de manera atemporal
garantiza que este conocimiento seguird activo. La propia estabilidad de PyD como entidad garantizan que se
mantendran activos los mecanismos de gestion del conocimiento comenzados durante el proyecto (web
especifica del proyecto, apartado especifico en la web de PyD, canal de Youtube con sesiones, etc)

Se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE GENERO, el ENFOQUE MEDIOAMBIENTALy el ENFOQUE
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL de manera transversal durante todo el proyecto, con matices que se han
detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.

Recomendaciones

Las conclusiones del ejercicio de evaluaciéon han dado lugar a las siguientes recomendaciones. De la lectura
completa del documento se podran sacar mas reflexiones, apuntamos aqui las que consideramos utiles y
pertinentes de cara a siguientes fases:

RECOMENDACION 1: Se recomienda siempre el levantamiento inicial de una Linea de Base, para poder llevar a
cabo una medicién exacta del grado de consecucién de los indicadores. Sin esa medida inicial es dificil realizar
una medicidn exacta, pues no se conoce el punto de partida inicial.

RECOMENDACION 2: Los indicadores disefiados al inicio han podido medir las actividades realizadas y los
logros conseguidos, pero no dan cuenta del impacto y el potencial transformador del proyecto. Se recomienda
trabajar con indicadores de impacto en sucesivas fases.

RECOMENDACION 3: Se recomienda planificar de manera previa, y de cara a préximas ediciones, los tiempos
necesarios, tanto para cada sesién, como para la carga lectiva que puede suponer el curso, como su duracién
en el tiempo, de manera que se pueda encontrar el equilibrio entre la necesidad de profundizar en los temas,
lo que genera calidad en la formacién, con la disponibilidad de los y las participantes. Siempre con la
flexibilidad necesaria para poder adaptar cualquier desajuste imprevisto.

RECOMENDACION 4: En la misma linea de reflexién acerca del tiempo, se recomienda dedicar mas tiempo del
cronograma a la elaboracién de los materiales y la sistematizacion de los productos realizados, asi como del
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resultado de las encuestas elaboradas, de forma que la informacién quede analizada tras cada proceso y pueda
ser de utilidad.

RECOMENDACION 5: Se observa un alto nivel de abandono respecto a las inscripciones iniciales. Es posible que
la mayoria tengan motivos personales. No obstante, se recomienda pedir a las personas que abandonan, su
opinidn, pues si se genera algun patrén, podria resultar una informacién muy valiosa para guiar la accién en
préximas ediciones.

RECOMENDACION 6: Se recomienda buscar una mayor implicacién de las entidades publicas vinculadas con la
temadtica, como tomadores de decisiones, y coordinadores de la agenda publica. Seria una forma sobre de que
tomaran partido, de generar alianzas y de que se fortalecieran en el trabajo en materias que la ciudadania esta
exigiendo.

RECOMENDACION 7: Se recomienda buscar alianzas fuertes con medios de comunicacién como transmisores
de conocimientos, y generadores de opinidén. Su implicacion en este tipo de iniciativas podria conllevar
impactos positivos en la visibilizacidn de los problemas y las posibles soluciones desde el enfoque de derechos.

RECOMENDACION 8: Aprovechar el trabajo realizado y las lecciones aprendidas para replicar el proyecto en
otras sedes de PyD, de manera que se genere mayor impacto, involucrando a otras partes de la organizacion.

RECOMENDACION 9: Seria muy interesante poder enlazar a las personas formadoras y ponentes con la
globalidad del proyecto, de manera que su colaboracion no fuera algo puntual (formato “producto”); mas bien
generando espacios para la reflexién, la revision, la busqueda de colaboracion a largo plazo, visiones mas
integradoras...se generen formatos vinculados a los procesos.

RECOMENDACION 10: En préximas fases, seria recomendable incorporar la coordinaciéon de otros lugares
desde la planificacion inicial, fomentando una colaboracién mas participativa.

RECOMENDACION 11: Continuar en la busqueda de la combinacién metodoldgica entre las modalidades online
y presencial para las diferentes actividades es clave del éxito, ya que las dos formas tienen ventajas e
inconvenientes. La formacién online resulta muy apropiada, ya que permite la conciliacién familiar y personal y
la presencialidad conlleva el encuentro y espacios reales para compartir de manera mas abierta.

RECOMENDACION 12: En términos de metodologia, se recomienda centrar las lecturas propuestas. Al ofrecer
un material bibliografico tan extenso como es el caso, seria interesante hacer una revision curricular que
permita priorizar algunos documentos clave

RECOMENDACION 13: la poblacién participante valoraria con gran interés la promocién de nuevos cursos con
materias monograficas especializadas, con inscripciones separadas para la parte tedrica y la practica con temas,
a modo de ejemplo, cdmo: aprender a emprender, proyectos profesionales de continuidad en el tiempo,
profundizar en las temdticas planteadas: naturaleza, ESS, trabajo Sur-Norte, gobernanza democrdtica, mesas
por el clima, acciones de incidencia...
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RECOMENDACION 14: En términos de transformacion social, los cambios deben valorarse en el medio y largo
plazo. En caso de dar continuidad a este proyecto, se recomienda realizar una evaluacion de impacto tras varios
afios de acompafamiento, donde valorar la fuerza del proyecto, mas alla de una intervencion.

En el mismo sentido, se recomienda una evaluacién de la utilidad de los materiales elaborados durante las
sucesivas fases del proyecto, de manera que el ejercicio de sistematizacién de la informacidn generada sirva
para aprovechar las buenas practicas recogidas.

RECOMENDACION 15: Las sinergias y alianzas creadas tenderan a desaparecer si no son acompafiadas durante
un tiempo. Se recomienda generar espacios para intercambios de ideas, intercambios de propuestas, potenciar
herramientas colaborativas en red, investigacion, retorno multidireccional, generar inteligencia colectiva....

RECOMENDACION 16: Dado el interés generado en la transversalizacién del enfoque de género, se recomienda
profundizar en el enfoque de género en prdoximas fases, incluyendo en la intervencién a otros agentes
vinculados al movimiento feminista o colectivos que pudieran generar sinergias sensibles al género que
sostienen la necesidad de un cambio de modelo socioecondmico que distribuya, contabilice, preserve y
fomente las actividades de cuidados y del sostenimiento de la vida. En este sentido nos parece una buena
oportunidad la participacion en el proyecto de lideres feministas o activistas que pudieran participar en
diferentes actividades, como en los encuentros virtuales, alguna sesién en las aulas o preparar algliin material
en el marco del proyecto.

Buenas practicas y lecciones aprendidas

Se ha valorado muy positivamente la apertura del proyecto a incorporar a personas beneficiarias procedentes
de otro pais, en concreto de Centroamérica, al objeto de enriquecer la interaccién y el intercambio de saberes.
Esto ha enriquecido la diversidad de los perfiles, pero sobre todo ha incorporado el Enfoque Sur en la
intervencién, una mirada a otra realidad.

Tanto en la formacién como en la incubacién hubo que hacer un ejercicio de adaptacién del calendario y los
horarios con las personas participantes. Esta flexibilidad fue reconocida y valorada y ayudd a que un gran
numero del alumnado pudiera completar el proceso.

Se han tenido en cuenta las recomendaciones de mejora propuestas en anteriores fases, lo que ha fortalecido
la intervencion.

Entre los criterios de seleccion inicial, se tuvo en cuenta que las personas que fueran a participar tuvieran
relacién con el medio ambiente, ya fueran profesionales, funcionariado, alumnado o freelance. De esta
manera, se asegurd un mayor impacto, mayor motivacidn y participacion en el propio proceso formativo.

Este proyecto ha promovido activamente la igualdad de oportunidades y ha puesto en valor el trabajo y la
constancia de las mujeres en la lucha contra la emergencia climatica, una lucha imprescindible y silenciada.

Las metodologias trabajadas, la creaciéon de materiales de gran calidad y las sesiones dindmicas con grandes
profesionales y el cuidado, compromiso y accesibilidad del equipo de PyD han posibilitado el éxito de la
intervencidn, asi como la complicidad creada con el alumnado.
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2. INTRODUCCION: datos del proyecto, antecedentes y
contextualizacion

El presente proyecto se ha ejecutado durante un periodo de 16 meses y 23 dias. El proyecto dio inicio el 19 de
agosto de 2020 y finalizé el 10 de enero de 2022. El coste total del proyecto ha sido 77.286,00€ euros, siendo la
subvencion concedida por la AACID de 77.286,00€ euros; es decir, la totalidad del proyecto.

Este proyecto ha tenido como Objetivo General: Promover en la sociedad, y especialmente entre sus jovenes,
los valores asociados a la diversidad cultural desde una perspectiva local y global, incentivando la adquisicién
de una conciencia ciudadana activa, participativa, critica y comprometida. Como Objetivo Especifico se
planteé: Mejorar el conocimiento sobre diversidad cultural entre los jovenes andaluces, asi como sus
capacidades de desarrollar acciones de sensibilizacidn utilizando lenguajes audiovisuales y redes sociales.

Para ello, tres son los Resultados que se han alcanzado, a través de la realizacidon de las correspondientes
actividades:

Resultado 1: Agentes de Cooperacion andaluces y de Centroamérica participan en una formacion
especializada en resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género.

A1.R1. Generar contenidos formativos para trabajar la formacion colaborativa online en resiliencia climatica
desde una perspectiva de género

A2.R1 Reuniones de articulacidn, evaluacién interna y retroalimentacion

A3.R1 Presentacidn publica y divulgacién de la formacion colaborativa semipresencial en resiliencia climatica,
captacion y seleccidn de participantes en la formacion

A4.R1. Impartir un proceso formativo online en resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una perspectiva
de género.

Resultado 2. Difundidos los resultados del proyecto de formacidn entre agentes de cooperacidon andaluces y
de CA.

Al.R2.Elaborar boletines informativos para difusiéon sobre resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una
perspectiva de género

A2.R2. Preparar y difundir Seminario Experiencias y planes de accién local e innovacion para la resiliencia
climdtica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género.

A3.R2. Realizar Seminario Experiencias y planes de accion local e innovacidn para la resiliencia climatica en
Andalucia y CA desde una perspectiva de género

A4.R2. Elaborar informe de sistematizacidon y guia del proyecto en formato digital que incluya las acciones
locales en resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género.

A5.R2. Difundir los resultados del proyecto en Andalucia y Centroamérica.

12



Resultado 3. Mejorado el acceso de los agentes andaluces y de CA a herramientas ante el Cambio Climatico
para su aplicacion en proyectos de innovaciéon y emprendimiento social de aplicacién local.

A1.R3.Elaborar Dossier de buenas précticas en proyectos de innovacién y emprendimiento social de aplicacidn
local.

A2.R3. Dinamizar el grupo de opinién abierto para registro de nuevas herramientas y valoracién del grado de
aplicaciéon y experiencias concretas de aplicabilidad en resiliencia climatica a través de la plataforma web.

A3.R3. Establecer contactos con profesorado y ONGDs de CA para promocionar el uso de la web en los planes
educativos universitarios

A4 .R3. Se establecerdn contactos con universidades e incubadoras sociales y espacios de innovacidn social en
Andalucia y CA.

A5.R3. Jornadas de transferencia de experiencias locales de éxito entre Andalucia y CA y su aplicacién en
proyectos de innovacion social desde una perspectiva de de una perspectiva de género

A6.R3 Contacto con los centros de incubacién de los proyectos presentados y su aplicabilidad en acciones
locales.
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3. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

Justificacion, objetivos y resultados esperados de la evaluacion

El objetivo de la evaluacion que se presenta en el actual informe ha sido realizar un andlisis riguroso sobre el
disefo del proyecto y extraer informacion relevante que permita identificar los aspectos exitosos de la gestidn
asi como los puntos a mejorar extrayendo herramientas Utiles para futuras intervenciones. Ademas de la
gestion técnica se ha comprobado si se han logrados los resultados esperados y su contribucidon a la
consecucién del objetivo especifico y al objetivo general, que se encuentran recogidos en el Marco Légico del
proyecto.

Para ello, se ha analizado la eficiencia, eficacia, impacto, sostenibilidad y apropiacion. Ademads, se han
analizado la aplicacién de los enfoques de género, sostenibilidad ambiental y diversidad cultural. Por ultimo, se
han destacado los logros o lecciones aprendidas y se han sefialado los procesos de mejora a través de la
definicidon de recomendaciones.

Las conclusiones, lecciones aprendidas y recomendaciones que se sefialan en la evaluacién serdn de utilidad
para dar a conocer las lecciones aprendidas y promover el aprendizaje mutuo y las buenas practicas, a todos
los actores participantes que se han visto implicados en la ejecucidn del proyecto, concretamente al donante, a
los actores/actrices participes en el proyecto, al Equipo Técnico de la entidad gestora, a la base social de la
entidad gestora, a otros actores de la Cooperacidon Andaluza y a la sociedad andaluza.

De manera particular la evaluacién ha analizado cuestiones clave como:
e Evaluar la capacidad de gestion de Paz y Desarrollo en relacion con el proyecto

e Determinary analizar las fortalezas y debilidades del proyecto.
® Proporcionar recomendaciones pertinentes en base a los aprendizajes extraidos.

Alcance de la evaluacion: temporal, sectorial y geogrdfica

La evaluacién se ha realizado sobre la totalidad de las acciones del proyecto referenciado realizadas en el
marco del proyecto, tanto presencial como de manera on line y para todo el periodo que ha durado la
intervencidon (16 meses y 23 dias).

Enfoques transversales y criterios

El equipo evaluador ha basado su matriz de planificacién en los siguientes criterios por el Comité de Asistencia
para el Desarrollo de la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE-CAD) para evaluar sus

intervenciones y acordados en los TdR:
e EFICACIA: Andlisis referido al grado de consecucion de los objetivos (implicitos o explicitos) y resultados

de una intervencidn en funcién de su orientacidn a resultados.

o ¢Se han alcanzado los resultados y objetivos previstos de la intervencién? ¢Hasta qué punto y

con qué limitaciones?
o ¢Se han llevado a cabo las actividades previstas? En caso de que alguna de las previstas no se

haya ejecutado, écual es la causa?
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e EFICIENCIA y VIABILIDAD: Se ha evaluado la vinculacién de la intervencidn con la asignacion éptima de
los recursos empleados (humanos, técnicos, materiales y econdmicos) respecto a los recursos
obtenidos.

o ¢Ha sido eficiente la transformacién de los recursos en los resultados?
® SOSTENIBILIDAD: Se ha evaluado la sostenibilidad de los beneficios aportados por el proyecto, los
efectos que éste ha creado entre la poblacion beneficiaria, y la probabilidad de que estos beneficios
positivos se mantengan una vez ha finalizado la intervencion.
e APROPIACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Liderazgo efectivo que las instituciones ejercen
sobre sus politicas y estrategias de desarrollo, asi como grado en que los grupo meta y entidades
participantes sienten suya la intervencion y participan de ella.

o ¢Hasta qué punto las acciones del proyecto han contribuido a que los/as destinatarios/as sean
protagonistas de su propio desarrollo individual y comunitario?

De manera transversal, el proceso de evaluacién ha incorporado el Enfoque de Género: la igualdad de género
constituye un objetivo fundamental del desarrollo. Por ello, cualquier iniciativa en el sector de la educacion
para el desarrollo debe considerar la reduccién de las relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres y la
perspectiva del enfoque de derechos como un objetivo. En el caso del presente proceso de evaluacién, trabajar
desde este enfoque nos permitird tener una mirada y un analisis del contexto teniendo en cuenta estas
desigualdades e inequidades que refuerzan y sustentan las relaciones de poder y los roles diferenciados entre
hombres y mujeres y cémo esta situacién tiene un impacto en la condicidn y posicidn de los mismos, asi como
en el acceso y control de los recursos. Se incluird en el proceso la evaluacidn y el andlisis de la sensibilidad de
género de las intervenciones en todas las dimensiones (disefio, procesos y resultados).

En cuanto al enfoque de sostenibilidad ambiental, esta expresidon se aplica al principio organizador para
alcanzar los objetivos de desarrollo humano y al mismo tiempo sostener la capacidad de los sistemas naturales
de proporcionar los recursos naturales y los servicios del ecosistema en funcion de los cuales dependen la
economia y la sociedad. El resultado deseado es una situacién de sociedad donde las condiciones de vida y los
recursos se utilizan para continuar satisfaciendo las necesidades humanas sin socavar la integridad y la
estabilidad del sistema natural. La aplicacion de este enfoque a lo largo del proyecto, a nivel de objetivos,
resultados e indicadores, se ha analizado.

En cuanto a la Diversidad Cultural, recogemos que segun la UNESCO, “todo enfoque mundial efectivo para el
Desarrollo Sostenible y la Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) debe abordar el respeto, la proteccion
y la conservacién de la diversidad del mundo ahora y en el futuro”. La diversidad cultural influye sobre la EDS ya
que cualquier forma de EDS debe ser relevante localmente y culturalmente apropiada; la cultura influencia lo
gue esta generacion decide ensefar a la proxima generacion incluyendo: los conocimientos que mas se
valoran, las destrezas, la ética, los idiomas y las cosmovisiones; dado que la humanidad debe convivir de
manera pacifica, tolerando y aceptando las diferencias entre los grupos culturales y étnicos, la EDS requiere un
entendimiento intercultural. En este proceso también se incluye el andlisis de la transversalizaciéon de este
enfoque a lo largo de toda la intervencién.
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4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO DE LA EVALUACION

ENFOQUE METODOLOGICO

La evaluacién desarrollada ha sido participativa, de manera que se ha incorporado la visién detallada del
proceso, combinando métodos de recogida de informacién cualitativa, y considerando el contexto especifico
en gue se ha desarrollado el proyecto, es decir, un proyecto de Educacién para el Desarrollo ejecutado con la
mirada puesta en el dmbito no formal, utilizando herramientas innovadoras. Se ha trabajado con una muestra
suficientemente representativa de la poblacion meta en la evaluacidon: 10 entrevistas en profundidad (8
mujeres y 2 hombres). Se han recogido las opiniones de todos los perfiles participantes en el proyecto,
fomentando su autonomia, fortaleciendo su capacidad y reforzando su sentido de apropiacidn, pertenencia y
apoyo. Se ha garantizado la adecuada participacién de las mujeres en el proceso de evaluacion, en proporcién
similar a la participacién de las mujeres en la ejecucidon de las acciones. En este sentido, las personas
destinatarias de la intervencion han sido actores principales en la evaluacion, y han estado involucrados e
involucradas en la misma a lo largo de todo el proceso.

Debido al contexto marcado por el estado de emergencia decretado a raiz de la COVID-19, el trabajo de campo
se ha llevado a cabo de manera telematica con los diferentes colectivos participantes, y no se han desarrollado
grupos focales.

Con respecto a la coordinacién del trabajo de evaluacién: en todo momento el proceso ha sido consensuado y
validado por el equipo técnico de PAZ Y DESARROLLO y ha existido una comunicacion fluida y eficaz.

La evaluacién ha puesto de manifiesto la relacion existente entre los resultados tedricamente previstos o
esperados y los logrados en el desarrollo del proyecto vy, junto a ello, fortalezas del mismo, de manera tal que la
experiencia pueda ser tenida en consideracidon en actuaciones futuras; igualmente, posibles debilidades que
tras su estudio y analisis puedan ser evitadas o reformadas.

En definitiva, con la presente evaluacién se obtiene una valoraciéon critica de la intervenciéon realizada, que
proporciona los elementos de juicio necesarios para saber si las actividades realizadas y los resultados
conseguidos encajan adecuadamente en los objetivos del proyecto, y si éstos eran los apropiados, asi como
para extraer conclusiones y recomendaciones.

Ademds, el proceso de evaluacion en su metodologia contempla los siguientes aspectos:

Analisis consensuado de la informacion orientado al aprendizaje. A través de un andlisis de los datos que
permite obtener aprendizajes que ayuden a comprender las razones de las dindmicas establecidas y permiten
identificar tanto las dificultades surgidas como los elementos facilitadores, extraer lecciones aprendidas y
plasmar recomendaciones que permitan orientar intervenciones futuras. Ademas de la continua coordinacién
del proceso de evaluacién entre el equipo evaluador y el equipo técnico de PAZ Y DESARROLLO, destacamos el
espacio de la presentacion del informe final a dicho equipo técnico, donde se trabaja en la incorporacion
practica de las recomendaciones y los aprendizajes generados en el proceso de evaluacidn, de cara a facilitar
informacion para una siguiente fase, a través de un taller participativo.
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Triangulacién de la informacién- Para garantizar la validez de la informacidn recogida se ha utilizado la
triangulacién de la informacion y de los datos como un mecanismo que permite evitar posibles sesgos y llegar a
resultados fiables. Se ha desarrollado las siguientes triangulaciones:

e Triangulacion de personas: a través de la informacién que brindan distintos actores en un mismo
escenario, y con perfiles similares, como el personal formador participante desde los diferentes niveles,
alumnado de diferentes cursos o la asistencia técnica desde Centroamérica, con el objetivo de captar
multiples perspectivas de una misma intervencion.

e Triangulacion metodolégica: Se asume que cada método tiene unas debilidades, y que el abordaje
usando métodos mixtos agrega ventajas complementarias. Desde una perspectiva evaluativa, no se
considera suficiente dar cuenta de la complejidad de una intervencién a partir del uso de una sola técnica
de recoleccion de informacién; por ello, la evaluacién presentada contempla el uso de diferentes técnicas
de recogida de informacion desde un enfoque integral, es decir, se utiliza entrevistas en profundidad con
personas con diferentes grados de implicacion en el proyecto, fuentes secundarias, etc

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION.

Se ha utilizado un enfoque metodolégico mixto. En primer lugar, se hace uso de fuentes secundarias de
caracter cuantitativo con el fin de conocer los avances y los logros del proyecto y todos los informes
relacionados con las acciones propuestas en la intervencion.

Asimismo, con el fin de lograr una comprensién mds profunda de la opinién y percepcidon de las personas
implicadas en el proyecto, asi como conocer cémo la poblacidn destinataria percibe e interpreta los cambios
gue se han producido durante el proceso de implementacién, se ha trabajado con un enfoque cualitativo, que
ha permitido conocer mas de cerca las experiencias individuales y colectivas, es decir, a modo de ejemplo, es
tan importante conocer la percepcién de cada una de las personas formadoras que han colaborado en el
proyecto, como la percepcién del alumnado de manera conjunta, posibilitando la aproximacion a multiples
aspectos de la realidad a través de las opiniones de las personas participantes.

Asi, se han utilizado las siguientes técnicas:

Revision documental: El equipo evaluador ha contado con la siguiente documentacion, para su andlisis
exhaustivo:

Formulacién inicial de la intervencidn y Anexos

Matriz de Planificacidn de la intervencién a evaluar

Informes de modificaciones realizadas

Informe de seguimiento

Informe Técnico Final (borrador)

Presupuesto

Contactos

Analisis de Indicadores y la documentacién elaborada para dicho andlisis

Fuentes de verificacidn

Documentacion que durante el proceso de evaluacién se identifique como relevante.

230 230 250 70 70 2 2 2 27
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Entrevistas semi-estructuradas: Para la realizacién de las entrevistas semi-estructurada se ha
elaborado un guidn adaptado para cada perfil de informante de manera que fuera lo suficientemente
abierto y que permitiera obtener gran riqueza informativa, recogiendo las preguntas clave para cada
uno de los criterios a evaluar, tal y como se detallaron en la matriz de evaluacién. Se realizé una
entrevista con la persona del equipo técnico de PAZ Y DESARROLLO que ha estado vinculada a la
ejecucién del proyecto.

De manera particular, se han recogido las propuestas de mejora elaboradas por las personas
formadoras del curso, informes de gran riqueza evaluativa, al documentar puntos fuertes y débiles
desde una vision integral de cara a la mejora en sucesivas fases.

ANALISIS DE DATOS

Para sistematizar la informacién se ha trabajado de la siguiente manera:

¢ Teniendo como base los indicadores de la matriz, se han identificado las preguntas que han dado respuesta a
la necesidad de informacion (ver Anexo 1, Matriz evaluacion). Se han tenido en cuenta las guias y los
cuestionarios elaborados en el diagndstico para recoger la informacién necesaria.

¢ Se ha analizado la informacién ofrecida por los informantes clave.

¢ Para el andlisis de los datos, en primer lugar, se ha validado la calidad de los mismos, se ha triangulado la
informacion, a través de las diferentes herramientas utilizadas (entrevistas, revision documental), se han
establecido los criterios de andlisis y se han interpretado para la obtencidn de las conclusiones. Dichos criterios
de calidad de los datos que se tienen en cuenta son:

-Validez: los datos miden lo que se pretende que midan.

-Fiabilidad: los datos se miden y recopilan sistematicamente segun las definiciones y metodologias
estandar; los resultados son los mismos cuando se repiten las mediciones.

-Exhaustividad: se incluyen todos los elementos de informacién (segun las definiciones y metodologias
especificadas).

-Precision: los datos estan lo suficientemente detallados.

-Integridad: los datos estan protegidos de sesgos o manipulaciones deliberadas por motivos politicos o
personales.

-Puntualidad: los datos estan actualizados y la informacién esta disponible a tiempo.

¢ Para el correcto analisis, se han explicado los datos en funcion de la variable a la que responden, de manera
que faciliten la comprension de la informacién.

¢ Se han formulado propuestas en modo de conclusiones, recomendaciones y buenas practicas con la finalidad
de que puedan servir de orientacion para futuras intervenciones.
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ENTREVISTAS REALIZADAS

Debe tenerse en cuenta que las personas seleccionadas para la realizacién de las entrevistas han sido
seleccionadas en coordinacién con PAZ Y DESARROLLO.

Informacion extraida de las entrevistas realizadas

Se han realizado un total de 9 entrevistas en profundidad a diversos perfiles participantes en el proyecto (8

mujeres y 3 hombres). Concretamente:

NOMBRE

PERFIL Y PUESTO

AGENDA

Jesus Iglesias Saugar
Natascha Wahlberg Macias

Formadores durante el curso y el proceso de incubacion
Social Climate - Social innovation for climate action

EU Climate Pact Ambassador, IUCN Professional Certificate
on Nature-based Solutions

Jueves 10/3 a las 11.00h

Maria Vela
José Campoy

ECOHERENCIA. Participantes en formacion, registro de
herramientas y Seminario

jueves 10/3 10.00h

Antonia Lorenzo

BIOAZUL. Participantes en formacion, registro de
herramientas y Seminario

lunes 14/3 a las 15.30h

Ricardo Prieto

Alumnado formacién y proceso de incubacién

Lunes 14/3 a las 12.00h

Jacqueline Islas

Alumnado formacién y proceso de incubacion

Lunes 14/3 a las 16.30

Sara Cuellar

Alumnado formacién y proceso de incubacién

Jueves 17/3 , alas 19.00h

Cleotilde Guevara

Alumnado formacién y proceso de incubacién
Coordinadora proyecto regional Gates fase .
Concertacion Regional para la Gestion de Riesgos

Jueves 10/3 , a las 9.00h
Centroamérica, 16.00h.
Espana

Xiomara Rivas

Asistencia técnica de Centroamérica (Trenzando Redes)

Martes 15/3 a las 9.00h El
Salvador, 16.00h Espana

Mercedes Milan Cano

Técnica de Educacion para el Desarrollo PyD Malaga

Se adjuntan los guiones de las entrevistas entre los anexos.

Datos obtenidos de las entrevistas realizadas

A continuacion se relata la informacion mas relevante obtenida a través de las entrevistas realizadas en el
marco del proceso de evaluacion.
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ENTREVISTA REALIZADA A EQUIPO TECNICO DE PAZ Y DESARROLLO

La técnica coordinadora del proyecto, desde el mes de octubre de 2020 hasta el 10 de enero de 2022 ha
ejercido las funciones de coordinar todas las actividades junto a las asistencias técnicas y ser la cabeza visible
del proyecto. Ha elaborado el material didactico y ha dinamizado ciertas partes de la formacién, sobre todo lo
gue no eran las sesiones en si, coordinando con los y las ponentes para las Jornadas de Transferencia y
Seminario Internacional. Ha servido de punto de referencia al alumnado. Ha gestionado el voluntariado. Y ha
realizado el seguimiento y monitoreo para cumplir con los indicadores propuestos.

Del proceso de evaluacion, espera por un lado, que se reconozca la importancia de este tipo de proyectos a
nivel de trabajo desde la resiliencia climatica. Por otro lado, que sirva para aprender incluso mds sobre gestion
de proyectos e incorporar lecciones aprendidas a proximos proyectos similares.

Reconoce como puntos fuertes del proyecto:

1. Se ha realizado un uso muy beneficioso de la tecnologia para llegar a una poblacién beneficiaria mas
alta. Esto se puede comprobar con el mantenimiento de la  plataforma  web
https://www.riesgosycambioclimatico.com/ 'y la  creacion de la nueva  estructura web
https://riesgosycambioclimatico.pazydesarrollo.org/ como espacio de sistematizacidn, identificacion y difusidn
de experiencias innovadoras en materia y de los contenidos didacticos y actividades generadas a lo largo de
todo el proyecto, asi como las grabaciones de la mayoria de las actividades, pues la calidad de estos materiales
es muy alta.

2. El intenso trabajo desde el alumnado en el marco de la formacién y posteriormente en el proceso de
incubacién donde se han presentado proyectos realistas y concretos, los cuales al menos 4 seguian activos al
cierre del proyecto.

3. Creacion de una red extensa de contactos de personas individuales, entidades, colectivos de
ciudadania, sector privado, tercer sector, educacién, etc que han trabajado en colaboracién. Gran participacién
online de todo tipo de personas de todo tipo de dmbito de actuacién en todas las actividades.

Y como puntos débiles:

1. Dificultad de reutilizar la antigua plataforma para las actividades que habia que desarrollar en el marco de
este proyecto, lo cual supuso un pequeno retraso en el comienzo de la ejecucion una vez comunicado el inicio.
2. Falta de implicacion de la ciudadania en general, pues la mayoria de las personas que han participado en las
actividades en general han sido personas pertenecientes a dmbitos como ONGD andaluzas, empresas de medio
ambiente, etc.

3. Menor asistencia de la esperada al Seminario Internacional en formato presencial aun habiéndose difundido
y promocionado correctamente. No obstante, la conexién por streaming superod las expectativas.

Existieron elementos contextuales que dificultaron la realizacion de las actividades propuestas.
Concretamente, en un principio, las actividades fueron complicadas porque la incorporacion de la técnica se
produjo en octubre de 2020 y aunque habia una companfiera (Octavia Goossens) que se habia hecho cargo
hasta esa fecha, ciertas actividades tenian algln retraso en la ejecucion. Durante el resto del proyecto lo mas
complicado fue la participacion en general, habia mucha gente interesada y en general hay muchas
visualizaciones de todos los materiales, pero fue un reto la participacién en las actividades presenciales.
Asimismo, especialmente en el proceso formativo por la naturaleza online y las dificultades de crear vinculos
duraderos de esa manera fue complicado que muchas de las personas finalizaran el proceso, aunque se
cumplieron los objetivos, hubo mucho trabajo de dinamizacion y organizacion de las personas por parte del
equipo técnico del proyecto. Finalmente, la situacidn en Centroamérica con las tormentas tropicales ETA y
IOTA, la situacion politica en Guatemala, Nicaragua y El Salvador, especialmente, donde muchas de las
personas participantes estaban sufriendo persecuciones y/o al dedicarse a la gestidon de riesgo tenian que
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desempeniar sus labores hicieron muy complicado a las personas desde alli y a las entidades ser parte activa y
adaptarse a los tiempos propios del proyecto.

Por otro lado, como elementos externos facilitadores, la misma naturaleza digital del proyecto también
permitié que muchas personas con dificultades para amoldarse a un horario especifico si pudieran ser parte de
la formacidn y la finalizaran.

A nivel de recursos personales se ha contado en el equipo de PyD con 4 personas: Técnica coordinadora del
proyecto (Mercedes Milan), Apoyo en comunicacién (Begofia Trillo), Seguimiento econdmico y apoyo técnico
(Octavia Goossens), Administrativo (José Manuel Montafiez). Ademas de la presencia de Jesus Iglesias y
Natascha Wahlberg (Asistencia Técnica Social Climate) y Xiomara Rivas (Asistencia técnica Centroamérica
Trenzando Redes).

Desde la técnica coordinadora se han realizado las coordinaciones y arreglos necesarios para que el equipo
funcionara bien. Es especialmente resefiable que todos los recursos humanos que ha habido en el proyecto
han mostrado una gran motivacion y predisposicidn para que, a pesar de las dificultades y demds, todo se haya
podido realizar segun lo previsto, de hecho la calidad de la formacién y el proceso de incubacién es de lo mas
sefialado por parte de los titulares de derechos y responsabilidades que han sido parte de las actividades.

En cuanto a los recursos materiales se ha contado con la plataforma Zoom, el equipo informatico, el equipo de
impresion/fotocopiadora y materiales para la realizacidn de la difusion de actividades

En muchas ocasiones por las propias necesidades horarias y de las personas parte del proyecto no ha sido
posible realizar las actividades en el horario lectivo del personal, aunque siempre se han respetado las horas
totales de trabajo durante la semana. Por ejemplo, las sesiones de presentacidon de proyectos, jornadas de
transferencia, seminario, etc, era muy complicado realizarlas solo en horario de mafiana ya que entonces era
imposible para las personas de Centroamérica acudir. Asi que aunque ha habido que adaptar en ocasiones el
horario “normal” se han respetado las horas de trabajo del personal de PyD.

Los actores implicados han manifestado poner los recursos disponibles para facilitar la actividad: los recursos
disponibles durante este proyecto han sido eminentemente intelectuales, conocimientos y experiencia y se han
implicado al maximo para dotar a todo el proyecto de mucha profundidad tedrica y de grandes dosis de trabajo
de acompafiamiento sobre todo al alumnado.

Hay temas que, aun sin ser el objeto principal del proyecto, se han transversalizado, como la interculturalidad y
respeto a la diversidad cultural: al contar con personas de CA y que las asistencias técnicas de Andalucia
tuvieran mucha experiencia internacional ha hecho que durante el proceso se rompiera con las visiones
hegemodnicas fabricadas en Occidente y eurocéntricas que parten de una visién colonial y supremacista. Lo cual
ha sido muy interesante, ademads se han conocido muchas iniciativas, entidades, profesionales, lideresas, etc.

Las actividades se disefiaron al inicio basandose en el diagndstico que realizé en su momento con los
participantes del proyecto de investigacion anterior (“Mejorados los conocimientos de los agentes de
cooperacién en adaptacion al cambio climdtico con énfasis en riesgo de sequia en Andalucia y en
Centroamérica”) ademas de tener en cuenta las conclusiones de ese proyecto.

En la formacidn, se adaptd el calendario y los horarios con los asistentes. Lo mismo con las actividades como
jornadas de transferencia, presentacion proyecto, etc. Asi como el seminario: el comité de ejecucion y los
coordinadores de Master de Educacién Ambiental de UMA y UCO comentaron que dias serian mads interesantes
para realizarlo y se pudo adaptar a las necesidades.

La metodologia de la incubacién también se adaptd a cada proyecto pues, aunque la metodologia es general,
habia que concretar, ya que algunos proyectos eran mas empresariales, otros mas sociales y a diferentes
escalas.
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La metodologia empleada en la ejecucién fue la formacidon colaborativa semipresencial centrada en la
formacién de agentes de cooperacion en resiliencia climatica con el fin de desarrollar planes locales de accién
climatica. La formacidn a lo largo de 3 meses, ha combinando conferencias, charlas, debate por parte de
personal cualificado y aplicacidn practica por medio de trabajos grupales. Y ha continuado con la generacidn de
proyectos de emprendimiento e innovacion social de aplicacidn local en Andalucia y CA.

Las herramientas que se han utilizado para el seguimiento son entre otras: matriz de marco légico donde se
recogen indicadores, objetivos y fuentes de verificacion; calendario de ejecucion; cuadro de ingresos y gastos y
fichas de seguimiento. Los indicadores propuestos en el proyecto han tenido como fin detectar a lo largo del
tiempo cambios en el aumento de capacidades; para esto se han propuesto tanto indicadores cualitativos
como cuantitativos, siendo conscientes de la dificultad de medir los cualitativos. Ademas, de esta manera
encontramos que ha habido evaluaciones por cada mdédulo en la formacién, asi como evaluacién del proceso
de incubacién que ha permitido establecer indicadores de proceso y reajustar en caso de que haya sido
necesario cualquier accién.

Se han tenido en cuenta las recomendaciones de mejora propuestas en anteriores fases, tal y como se ven en
el diagndstico de este proyecto. Se detallan en el informe final del proyecto anterior de investigacién. Se han
incorporado de manera general, aunque de manera especifica podemos encontrar las siguientes
recomendaciones que se incluyeron desde la formulacion:

1. Es necesario homologar terminologia, clarificar y simplificar tecnicismo para hacer mds permeables los
mensajes a la poblacion objeto destinataria y capacitar a los agentes de cooperacion en resiliencia preventiva
al cambio climatico.

2. Interesa formular acciones concretas y adaptadas a escala local, que puedan traducirse en planes o
programas de adaptacion local al cambio climatico.

3. Es preciso disefar y trabajar sobre los escenarios de futuro, en cierta medida disponibles en Andalucia con la
herramienta de los “escenarios locales”, para anticiparse y aumentar la resiliencia de los territorios.

4. Dar a conocer las herramientas y propuesta o planes locales de experiencias de éxito y buenas practicas y su
aplicacién en innovacién social para potenciar los recursos que disponemos , fomentar el empleo y mejorar
una adaptabilidad de la poblacidon andaluza ante la problemdtica de la sequia que vivimos en Andalucia en
semejanza con Centroamérica

Se perciben diferencias en la implicacion de hombres y mujeres: las mujeres en general, no solo en este
proyecto sino también en general en el movimiento ecologista estdn siendo mas activas en las acciones
climaticas y de incidencia. De hecho, ha habido una mayor participacién de mujeres en todas las acciones del
proyecto como titulares de derechos. Hay que anadir a lo anterior que se ha promovido la mayor presencia de
mujeres y la puesta en valor el trabajo de las mujeres en la resiliencia climatica, asi como la bisqueda de una
representacion paritaria en las formaciones, seminarios, jornadas de transferencia, etc. ya que se ha
introducido la transversalizacién de género como elemento vertebrador.

También se han visto diferencias por el lugar de trabajo. Si bien el proyecto estd eminentemente pensado para
desarrollarse en Andalucia, la participacion de las personas desde Centroamérica ha sido menos activa por las
dificultades ya detalladas. A pesar de eso, se ha contado con cierto grupo desde Centroamérica que si ha
participado activamente a pesar de todo. Ademas, en las asistencias técnicas ya se ha especificado una
participacién diferente en las actividades y también a nivel econédmico.

Y por perfiles, también hay diferencias en el sentido de las propias funciones dentro del proyecto. El personal
técnico tenia tareas de coordinacidn, gestidn, realizacién de actividades, etc. Por ejemplo, desde las
organizaciones participantes como expertas sus responsabilidades eran cumplir con los acuerdos establecidos
con el personal técnico. Y por parte de los y las titulares de derechos participantes en diferentes actividades,
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sus responsabilidades eran alcanzar los objetivos establecidos para que se consideren realizados. Por ejemplo
en la formacién debian superar un 70% de las evaluaciones, etc.

La intervencidn se correspondié con una necesidad de la poblacién titular de derechos. Esto se identificé por la
propia problematica y las demandas desde la sociedad civil. También se tuvieron en cuenta las conclusiones y
las prioridades establecidas en el proyecto anterior. Se realizé un diagndstico que se plasmo en el proyecto en
el cual se han resumido con anterioridad las conclusiones en las que se basd el proyecto anterior. Ademas a lo
largo del proyecto y por la acogida del mismo se ha podido ver que es una demanda cada vez mds amplia.

Durante la ejecucidn, se ha valorado que la propuesta respondiera a esa prioridad de las organizaciones, de
hecho, ademas se ha incorporado la participacidon de las personas a través de las evaluaciones por sesién y
siempre incorporando los aprendizajes de las mismas. También a nivel de horarios para respetar la conciliacion.
Se puede observar en las evaluaciones que durante el proceso se han tenido en cuenta las prioridades y
directrices establecidas en la formulacion.

Hubo criterios de seleccién de las organizaciones participantes: se tuvo en cuenta que tuvieran relacién con el
medio ambiente, ya fueran profesionales, funcionariado, alumnado o freelance. Aunque por la propia
estructura y metodologia del curso se permitié que, todas las personas que se apuntaron, recibieran las
informaciones para asistir a las sesiones y realizar los ejercicios. De esta manera, se aseguré un mayor impacto
y participacién en el propio proceso formativo.

Una vez fue avanzando la formacion se puede ver que la participacién se va asentando y aunque todas las
personas inscritas han recibido los materiales a trabajar se hizo incidencia en conservar activa la participacion
de las personas que si estaban participando de manera continuada.

El proyecto se enmarca en las prioridades marcadas por la Junta de Andalucia a través del alineamiento con el
objetivo 5 del PACODE (era el PACODE anterior en el momento de la formulacidn): Fortalecer las capacidades
de los agentes andaluces y promover la innovacidn y transmisién de conocimiento, contribuyendo a garantizar
la lucha contra el cambio climatico y la reduccidn de vulnerabilidad ante desastres naturales, promoviendo
acciones de formacion y planes de accién local que fomenten la mitigacién, aumenten las medidas de
resiliencia climdtica, y contribuyan a capacitar en prevencion de los impactos ambientales y la preocupacién
por las consecuencias del cambio climatico en el desarrollo de las personas y sociedades, especialmente las
mas empobrecidas e incidiendo en la seguridad alimentaria y el desarrollo humano sostenible.

A través del enfoque GED incidimos en visibilizar y erradicar la pobreza agudizada que sufren las mujeres
rurales de Andalucia y los efectos negativos del cambio climatico tanto en Andalucia como en CA, se fomenta el
empoderamiento de las mujeres y la superacion de las desigualdades estructurales.

A nivel legislativo autondmico el proyecto quedaba alineado en el momento de la formulacién con:

- La Ley andaluza de Medidas frente al Cambio Climatico y para la Transicién hacia un Nuevo modelo Energético
en Andalucia, del 8 de octubre de 2018

- La Estrategia para la Generacién de Empleo Medioambiental en Andalucia 2030 (EGEMA2030), del 25 de
septiembre de 2018

- Dentro del Plan Andaluz de Accion por el Clima (PAAC), el Programa Andaluz de Adaptacion al Cambio
Climatico, del 3 de agosto de 2010

- El Programa de Comunicacion, del 31 de enero de 2012,en el que destaca la creacién del Portal Andaluz del
Cambio Climatico, asi como la celebracidén de convenciones o jornadas para el intercambio de experiencias.
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En el PACODE actual encontramos que también se imbrica en el Enfoque de Sostenibilidad Ambiental y Cambio
Climatico a través del fortalecimiento de las capacidades de los agentes andaluces y promover la innovacién y
transmisiéon de conocimiento.

El objetivo del proyecto responde al problema al que pretendia dar respuesta: como se ha podido ver durante
la formulaciéon y ejecucion del proyecto existe un claro paralelismo existente en los territorios de CA y
Andalucia con respecto a su situacién de adaptacidn al cambio climatico. Sin dejar de ser un problema global,
en los cambios ya manifiestos y los que se deducen de los modelos de proyeccién de los escenarios globales
del IPCC, ambas zonas estdn en un proceso de aumento de las temperaturas y disminucién de precipitaciones
gue se manifiesta en la mayor duracién de periodos de sequia, con las consecuencias importantes en las
condiciones de vida, mantenimiento del sistema agrario (soberania alimentaria) y cambios de biodiversidad y
paisaje.

Precisamente en esta intencidn de cambio de escala esta la formulacién de esta otra linea de trabajo centrada
en la formacién y en el fomento de proyectos de acciones concretas y aplicadas de adaptacion al riesgo del
agua. Se trata de descender a propuestas concretas y especificas de intervencién mediante planes de
innovacién y emprendimiento social, surgidas desde el analisis local de necesidades, que luego puedan
articularse con las medidas de planificacién ambiental y territorial mediante la incubacién de proyectos de
aplicabilidad local y real.

Hubo alguna dificultad de accesibilidad, vinculada al uso de los medios digitales, aunque se pusieron medidas
como acompafiamiento, instrucciones muy precisas por correo, etc. Ademas, el conocimiento de este proyecto
fue a través de internet por lo que normalmente la gente ya tenia conocimientos basicos. Y no obstante, para
quien tuvo dificultades en el acceso (como fue a veces el caso de personas que se conectaban desde
Centroamérica) si que sufrid retrasos, en ese caso se ampliaron los plazos para las personas de Centroamérica,
con gran flexibilidad con sus necesidades dandoles mas tiempo, etc. Para incorporarse de manera plena se
deberian tener en cuenta factores externos muy complejos como la brecha digital, |a situacidn geopolitica, etc
que estan fuera del alcance propio del proyecto.

Por lo demas, todas las personas participantes han tenido acceso en las mismas condiciones a las acciones y los
servicios del proyecto. Si en algin momento ha habido algun problema como dificultad de acceso u horario se
han modificado o adaptado las acciones.

Para las organizaciones participantes la propuesta formativa ha supuesto:

® Ampliacién de capacidades concretas en torno a la resiliencia climatica

® Trabajo en red. Por ejemplo, desde Oasis Tierra empezaron una colaboracidon con Asociacidn Libero.

Desde Paz y Desarrollo hemos comenzado a trabajar con UICN y La Noria Centro de Innovacion Social.

e Conocimiento profundo sobre la transversalizacion de la perspectiva de género con enfoque climatico
Las evaluaciones de cada mddulo han recogido esta sensacién y las evaluaciones inicial y final que muestran
una ampliacién de conocimientos notable por lo que se entiende que esta propuesta formativa ha superado las
expectativas. Asimismo, la incubacion ha recogido avances y ha permitido a las personas participantes aterrizar
sus ideas y saber llevarlas a cabo de una manera mas pausada.

Las actividades han promovido la adquisicion de competencias y conocimientos en torno a la Agenda 2030y
los ODS, de hecho, en la formacion habia una sesién dedicada a ODS y todo el resto de las actividades se ha
detallado donde se alinean dentro de la Agenda.

En cuanto a la complementariedad con iniciativas en cooperacion , el proyecto se alinea con la Agenda 2030y
especificamente con el ODS 13: Accién por el clima como eje prioritario.
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Hay evidencia de que los cambios identificados son sostenibles o tienden a serlo entre los diferentes
participantes: las posiciones de las personas participantes son activistas, personal contratado o emprendedores
en el drea del medio ambiente o la sostenibilidad lo que hace pensar que continuaran trabajando estos
conocimientos.

La existencia actual por ejemplo de Oasis Tierra o la Red de Consumo Ecoldgico de Mijas que siguen su camino
y siguen trabajando y mejorando dentro de sus dmbitos y contextos. Aparte el acceso a los recursos materiales
desde la web de manera atemporal garantiza que este conocimiento seguird activo.

La propia estabilidad de PyD como entidad, al menos en Andalucia, garantizan que se mantendran activos los
mecanismos de gestion del conocimiento comenzados durante el proyecto (web especifica del proyecto,
apartado especifico en la web de PyD, canal de Youtube con sesiones, etc)

Los medios para la ejecucidn del proyecto estaban bien descritos y eran los necesarios para la realizacion de las
actividades. Desde la formulacién se disefiaron correctamente todos los medios y gastos. Aunque por la
pandemia y demds hubo que hacer una modificacién sustancial donde ya se aterrizaron todos los pormenores.
En cuanto a los costes, el Unico gasto realizado que hubo que modificar con posterioridad fue el del dominio
web (de la web creada en el proyecto anterior “Mejorados los conocimientos de los agentes de cooperacién en
adaptacion al cambio climdtico con énfasis en riesgo de sequia en Andalucia y en Centroamérica”). El dominio
se actualizd porque se pensé que se podia actualizar la web antigua y a lo largo del proyecto se vio esta
imposibilidad ya que hubiera sido algo muy costoso y con poca posibilidad de mantenerse en el tiempo. Esto
sucedid porque no fue hasta tiempo después cuando quisimos actualizarla que se vieron las dificultades, pero
era necesario hacerlo para poder recuperar el contenido del proyecto anterior, asi que fue un gasto necesario,
a fin de cuentas y para poder incorporar y descargar todos los contenidos.

El resto estaba bien descrito, aunque por ejemplo la grabacién costé un poco mas de lo calculado en su
momento, pero siempre dentro de lo considerado. No ha habido desvios en el presupuesto, excepto en los
gastos bancarios por una cantidad de 20€, algo no significativo.

Todas las actividades han sido esenciales para la consecuciéon de los resultados, de hecho, en la modificacion
sustancial se tuvieron que afadir/modificar algunas para poder llegar a los resultados establecidos.

Los tiempos de ejecucion de las actividades han resultado adecuados, aunque hubiera sido interesante poder
dedicar mas tiempo a la elaboracién de los materiales y a la sistematizacién de los productos realizados.

Estaban asignadas con claridad las responsabilidades para la ejecucion de las actividades. La técnica
coordinadora que ha sido la encargada de repartir responsabilidades de manera semanal o quincenal se
establecian contactos con todas las personas involucradas dependiendo de las actividades para asegurarse de
la correcta coordinacidon y poder reajustar si fuera necesario. El punto focal del proyecto para todas las
personas involucradas ha sido la técnica coordinadora asi que las responsabilidades se asignaban desde este
cargo. Es decir, las responsabilidades se asignaban con claridad ya que venian desde un mismo punto que
comunicaba al resto.

Los Resultados han sido medios suficientes y necesarios para la consecucién del OE, que ha sido el punto de
referencia general del proyecto y se puede apreciar por las FFVV del OE y especialmente por el pretest y
postest de la formacién, los trabajos realizados por los titulares de derechos en la formacién vy las tareas de
difusién que el OE se ha alcanzado. Se establecié de esta manera en la matriz, haciendo una consecucién en
cascada desde el R1, R2 y R3 que realmente aportaran a la consecucidn del objetivo. Para conseguirlo se ha
llevado a cabo la fase formativa, gran trabajo de difusién para que los resultados de la formacién se
compartieran y usaran por los propios agentes andaluces y mejorar el acceso a herramientas concretas para
hacer frente a la emergencia climdtica a través de las herramientas identificadas, jornadas de transferencia de
buenas practicas y los proyectos incubados que han sido muy variados y de gran calidad.
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Los indicadores del OE permiten valorar el logro del mismo, recogiendo los logros mas significativos en el
marco del proyecto y como se ha mencionado recogen indicadores de resultado y proceso de los tres
resultados.

Por lo tanto, ha sido posible alcanzar, tal y como se definid, el OE. A través de las FFVV es posible establecer ese
alcance y la consecucién de los valores esperados.

Efectos positivos del proyecto:
e Trabajo en red por parte de los titulares de derechos participantes
® Materiales didacticos de gran calidad al alcance de cualquiera persona interesada
® Procesos de difusion de gran alcance y Ebook digital con sistematizacién de todos los aprendizajes
® Motivacion muy alta por parte de los titulares de derechos al realizar trabajos de gran calidad en
contexto de pandemia y a través de procesos digitales
® Puesta en valor de acciones de resiliencia climatica tanto en Andalucia como en Centroamérica

Efecto negativo: En principio y que se haya hecho patente durante la ejecucién de este no ha habido ningln
colectivo afectado negativamente o algun efecto negativo en el marco del proyecto.

El proyecto ha contribuido significativamente al logro del OG: el OG esta estrechamente ligado al OE, de esta
manera y a través de los resultados y actividades enfocados dentro de la matriz se contribuye
significativamente al fortalecimiento de capacidades y buenas practicas de agentes andaluces de cooperacion
(considerandose estos dentro del PACODE como ONGD, asociaciones, universidades, empresas, entidades
locales, etc) como se ha podido ver en los FFVV de los resultados y OE.

Se ha logrado un impacto positivo sobre los y las titulares de derechos. De las evaluaciones realizadas en su
momento y de la documentacién audiovisual cualitativa se entiende que las personas participantes directas
han considerado este proyecto positivo, pertinente y de utilidad para ellas.

Como factores externos que han influido en el desarrollo del proyecto y por lo tanto en sus resultados,
podemos hablar de la pandemia, que en un principio se pensé como un factor negativo y acabd convirtiéndose
en un factor positivo porque permitid que pensaramos de forma innovadora para ajustar contenidos y
resultados esperados de la parte formativa y que eso ademas permitira a muchas mads personas participar y
beneficiarse de la misma. Ademas, también a consecuencia de la pandemia y de todo lo que se generé
alrededor comenzaron muchas mas conversaciones y debates publicos sobre medio ambiente y la emergencia
climdtica, de hecho se introdujo en los medios de comunicacién de forma masiva el término resiliencia
climatica lo que creemos generd un interés mayor y mds impacto de lo que el proyecto hubiera tenido.

De manera negativa, tenemos el otro lado de la moneda y es que sobre todo en las acciones presenciales se
hacia muy dificil que las personas participaran y llegaran a atender, lo que hizo que en el Seminario aunque
hubo participacién presencial fuera un poco menor de lo esperado y por ejemplo de forma virtual mucho mas
alta.

Como se ha comentado con anterioridad también la situacién general en Centroamérica a nivel politico y

medioambiental ha hecho mas complicado el trabajo con la asistencia técnica de alli y las entidades que alli
trabajan.
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Las organizaciones involucradas han participado creando el horario para las formaciones y evaluando cada
sesion. En la identificacidn se conté con las organizaciones que participaron en el diagndstico y en las que
participaron en la realizaciéon de las conclusiones generales del proyecto anterior. En la organizacién de las
actividades en términos de consensuar fechas se incluyé a todas las personas involucradas. Asimismo, por
ejemplo, se comunicaba todas las personas que participarian como expertas para establecer que las
intervenciones fueran complementarias.

La capacidad organizativa se ha ejercitado intensamente en general en el proyecto, porque por ejemplo las
coordinaciones con las asistencias técnicas, personas expertas, etc. se ha podido dar por la metodologia
planteada desde la formulacién y llevada a cabo por la técnica coordinadora. La consecucion de los logros
marcados en la matriz ha podido alcanzarse gracias a esto. Asimismo, las personas participantes en la
formacién colaborativa y del proceso de incubaciéon han demostrado gran capacidad de organizacién (aunque
ha habido gran dinamizacion por parte del equipo técnico) pues, aunque no se conocian con anterioridad se
han coordinado a través de medios digitales y han conseguido resultados muy prometedores.

Ademas, a nivel de organizacién de PyD este proyecto ha supuesto un reto en muchos aspectos y la
consecucién del mismo ha sido gracias a la propia capacidad de gestién de la organizacion y la calidad del
personal técnico.

La equidad de género ha sido suficientemente trabajada con relacidn a los objetivos inicialmente previstos
desde la formulacion, donde se establecid como un eje vertebrador de este proyecto. Ha sido el eje principal
de todas las actividades. Desde la elaboracidon de cualquier material con lenguaje inclusivo y apartados
especificos de transversalizacion y perspectiva de género, ademas de su incorporacion en todos los contenidos.
Se ha promovido una mayor participacién de mujeres tanto en los procesos como expertas como en las
referencias y materiales compartidos. Creemos, desde la humildad, que este proyecto ha promovido
activamente la igualdad de oportunidades y ha puesto en valor el trabajo y la constancia de las mujeres en la
lucha contra la emergencia climatica, una lucha imprescindible y silenciada.

Se ha incorporado el enfoque de género en cada fase del proyecto. Desde la formulacién ya se plantearon
herramientas y mecanismos para integrar este enfoque. Por ejemplo, una discriminacién positiva de género en
la seleccidn de los titulares de derechos de la formacion, la inclusién de herramientas de resiliencia climatica
lideradas por mujeres y/o que siempre incorporen el enfoque de género. Hacer hincapié en las inequidades de
género en la representacion de las mujeres y su trabajo en la emergencia climatica. En la evaluacién de las
propias herramientas que hemos incorporado hay apartados especificos para evaluar esta transversalizacion.
De todas las actividades y acciones los datos han sido desagregados por sexos para poder establecer
mecanismos de medicién cuantitativos en ese sentido. Se ha buscado dejar patente en todo momento la
relacidon entre género y medio ambiente, ya que las mujeres, siendo frecuentemente responsables del manejo
y conservacion de los recursos naturales, padecen de forma especifica del cambio climatico.

Asimismo, en las labores de comunicacién se ha tenido en cuenta este enfoque para que las imagenes sean
representativas de la realidad y el contenido sea inclusivo y respetuoso en general.

En términos de sostenibilidad ambiental, la propuesta transversaliza el enfoque de desarrollo sostenible. Este
tipo de intervenciones pueden atender al impacto preventivo en seguridad alimentaria, la conservacién de los
recursos naturales y apoyar sistemas productivos diversificados con un enfoque de sostenibilidad del territorio
y del desarrollo rural de las regiones de Andalucia y Centroamérica. La voluntad de ahorrar los recursos
naturales y de no generar residuos ha sido también una de las razones por las que desde la formulacién original
se eligié un formato online y todos los productos y materiales de difusion seran en formato digital.

Todo el proyecto e intervencidn ha girado en torno a generar conocimiento y promover el disefio de acciones
que se basen en el enfoque de desarrollo sostenible y proteccion medioambiental. Se ha buscado en todo
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momento generar nuevas formulas y enfoques para el andlisis de los problemas especificos de medio ambiente
y género, asi como para la planificacion de estrategias, considerando los limites de los recursos naturales y la
necesidad del conocimiento de la problematica desde la propia comunidad, constituyen las exigencias de este
proyecto tanto en la elaboraciéon y ejecucién de la propuesta de investigacion en el contexto actual. De ahi que
la ejecucidon del proyecto requiera conocer a nivel comunitario sus caracteristicas, necesidades, preferencias,
potencialidades, los recursos materiales disponibles y la situacidén de sus recursos naturales y sistematizarlos en
la plataforma web.

Durante la consecucion del proyecto se han tenido en cuenta los factores culturales y se ha adoptado una
perspectiva basada en el respeto a la diversidad cultural, la cual interpretamos como reconocer valores,
instituciones y estilos de vida culturales; y conlleva a que hombres y mujeres tengan plena libertad para
escoger su propia identidad sin que sean excluidos de ningun ambito de desarrollo humano como pueden ser
la educacién, el empleo o la salud. El respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural debe contribuir al
bienestar colectivo fomentando oportunidades y capacidades culturales de personas y comunidades como
elementos sustanciales del desarrollo humano sostenible.

En el proyecto ademas se ha tenido en cuenta que es necesario romper con el imaginario hegemodnico y
occidental en la gestion de recursos y por lo tanto incorporar saberes tradicionales y ancestrales en especial
desde Centroamérica.

Pensando en posibles mejoras, se podrian realizar mas acciones que implicaran mas territorio en Andalucia y
no solo en Malaga y Granada, pero para eso se necesitaria un equipo mas numeroso y mayor tiempo para
poder gestionar eso de una manera que tuviera un impacto real.

Se podria también implicar mdas el entorno rural, ya de por si presente en este proyecto a través de
representacion de entidades y personas, pero ejemplificar mas el trabajo que se esta haciendo desde el
entorno rural seria interesante.

Seria interesante generar alianzas con las entidades publicas, buscando una mayor implicacién, ya que hemos
tenido presencia de movimientos desde la ciudadania, plataformas, entidades del tercer sector, academia,
sector privado, cooperativas, etc. E incluso de entidades publicas como La Noria o la AACID pero muchas de las
instituciones publicas y areas de medioambiente invitadas no mostraron interés en participar o al menos en
dar su apoyo, asi que creemos que es importante incidir en eso, quizas es algo que debemos de mejorar de
cara a cdmo establecemos que es prioritario participar en este tipo de entidades. Asimismo, serian necesarias
alianzas fuertes con medios de comunicacion en general, hemos usado las plataformas de las personas
participantes, nuestra radio XXIl, hemos generado impactos muy significativos en general, pero se echa de
menos la implicacién de los medios de comunicacidn contactados a nivel local y regional.

Un punto de mejora para préximas ediciones podria ser que el proyecto fuera mas global dentro de la
organizacién, aunque se han involucrado muchas partes de la organizacién, podria disefiarse de manera mas
transversal en su realizacion en todas las sedes de Andalucia.
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ENTREVISTAS REALIZADAS A LAS PERSONAS FORMADORAS Y PONENTES

Las funciones de las personas formadoras/ponentes fue diverso, por un lado hubieron participantes que
trabajaron en dos fases: una fase como ponente transmitiendo conceptos de agroecologia, y perspectiva de
género, en una intervencion con gran coherencia con lo que es su trabajo diario y su enfoque, por lo que
resultd muy cdmodo de trabajar y en una segunda fase, colaborando en una mesa redonda, en una sesion
presencial en un debate con diferentes invitadas tratando el tema de la emergencia climdtica con enfoque de
resiliencia en un formato diferente.

Ademas, han participado en conversatorios con la entidad, desde el disefio mismo del proyecto, en la ejecucién
han trabajado en los contenido del curso online; como formadoras, acompaiaron al alumnado y a la
incubacién, con una presentacién de las practicas que desarrolla la metodologia y las herramientas a utilizar,
con un objetivo centrado en la transversalidad de la perspectiva de género.

La manera de sumarse al proyecto fue a través de una invitacién directa por parte de PyD. La experiencia en
estos temas por parte de estas personas formadoras es reconocida.

Reconocen como puntos fuertes que:

e El vinculo entre Centroamérica y Andalucia ha sido interesante: los desafios son comunes y soluciones
distintas, lo que ha generado una visién muy amplia. Muchas voces distintas. Diferentes maneras de
comunicar.

La formacion que tienen los encuentros a lo largo del tiempo permite reflexionar en profundidad.

El proyecto ha generado gran interés al poder hacer y aplicar proyectos reales.

Otro punto a tener en cuenta ha sido la heterogeneidad del grupo. La mezcla de alumnado andaluz y
centroamericano con equipos de trabajo mixtos con sinergias muy interesantes.

® La participacion del alumnado ha sido muy alta. Plantean que la vision es amplia en cuanto a
contenidos. Se percibe la interdisciplina a través de la equidad, las buenas practicas transferidas entre
CA y Andalucia.

e En cuanto al enfoque Sur Norte considera que hay mucho que aprender del sur global, destacando que
las diferencias mas evidentes se muestran desde aqui en innovacion tecnoldgica y desde alli en la
innovacién social.

Por otro lado, como puntos débiles destacan:

e Laimportancia de enlazar a las ponentes puntuales que participan, con el resto del proyecto. No es una
limitacién del proyecto, mas bien del sistema en general, ya que hay poco tiempo, y si se alarga, igual
seria incompatible con las agendas de dichas ponentes. Pero el hecho de compartir con un grupo tiene
dos vertientes: si es algo puntual se trabaja en formato “producto” a ofrecer, pero si hay espacios para
la revisién, la reflexién, se puede integrar procesos, busqueda de colaboracién a largo plazo, trabajo
con nuevos formatos con visién mas integradas.

® Asimismo, el nimero de alumnos requeria mas numeros de proyectos (aquellos que participaron
fueron muy activos). Muchos meses de formacidén, tiempo de pandemia, de trabajo online, gran carga
de trabajo. Iniciaron procesos que no terminaron por temas sanitarios. Los 7 / 8 meses de formacién
fueron intensos lo que generd un filtrado en la incubacion del proyecto: falta de comunicacion. La
gente no sabia y no previd un tiempo extra para este trabajo. Pero la gente que comenzd se
comprometiod con el proyecto porque continuaron.

e En cuanto a la colaboraciéon con la contraparte de Centroamérica: consideran que en el propio disefio
del proyecto se podia haber tenido en cuenta para fomentar esa colaboracién mas participativa.
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® En cuanto al desarrollo del curso, las valoraciones se han centrado en que la falta de tiempo para
dedicar el tiempo a algo tan interesante. Tanto de quien lo recibe como de quien participa como
ponente.

® El hecho de haberlo hecho todo online, era un impedimento para reunirse, la posibilidad del desarrollo
del proyecto, esto ha sido lo mas limitante. Llegando a aportar una recomendacién, que se centre en la
busqueda de un formato hibrido, introduciendo algunas sesiones presenciales, fomentando la
conexion entre personas. Asimismo, en cuanto a la fase de inscripcidén de las personas que participaban
desde CA, coincidid con emergencias climaticas debido a varios huracanes en Centroamérica, y se
incorporaron mas tarde.

La percepcion en relacién a la metodologia es de gran afinidad a la manera en que normalmente desarrollan
su trabajo. Esto facilitd que el desarrollo y la adaptacién fueran mas comodos. La metodologia participativa es
de gran utilidad para la generacion de propuestas, generar sinergias, las colaboraciones, espacios especificos,
las necesidades de organizaciones, intercambios, soluciones frente a la emergencia climatica.

Aungque se haya hecho, seguro que se pudo buscar mas tiempos, orientados a crear soluciones conjuntas.

La parte formativa estaba bien disefiada. El hecho de que fuera online supuso una mayor participacion, el que
estuviera grabada facilita el acceso offline.

En la fase de acompafiamiento, fue interesante poder trabajar online, pero se eché de menos la parte del
trabajo presencial, entre los propios proyectos, generando sinergias entre ellos, facilitando la colaboracién al
propiciar que se conocieran entre entidades.

La parte de emprendimiento debe conllevar una metodologia propia, con una gestion que no genere
expectativas que no se podran realizar. El objetivo era “aprender a emprender”. Ademds, mucha gente no
anticipé esta segunda parte en la que se requeria un tiempo extra con el que no contaban y se descolgd
bastante gente.

En cuanto a la percepcion sobre las diferencias entre la implicacion de hombres y mujeres, valoran que desde
la parte técnica, no tanto. En cuanto a la perspectiva de género, si se percibieron diferencias. También por el
lugar de origen. Quedd muy claro la relacién: Los hombres se preguntan mas por la relacidon entre género y
cambio climatico. A las mujeres les cuesta mds hablarlo abiertamente. Diferencias culturales por entender de
manera diferente los roles de género. También se percibié en el acceso a las inscripciones, ya que fueron
muchas mas mujeres las inscritas al curso, participacién mayoritaria, con sensibilidad mayor. Los hombres se
sienten menos interpelados al ver el titulo. No se percibid la implicaciones por lugares de trabajo ya que no
habia una localizacién exacta de cada alumno.

En relacion a la propia motivacién de los y las formadores/as existi6 una gran sintonia. Trabajan
habitualmente en temas de CC y Género y con el proyecto les parecia interesante cruzar estos temas desde
todos los procesos. Mas alla de la paridad. Esto les parecié interesante para trabajarlo.

Por la parte del acompafiamiento, desde PyD, consideran que todo ha fluido de manera constante. Todo se ha
trabajado de manera conjunta, validando texto, reuniones y coordinacién a tope. Con un gran liderazgo y
comprometido. Gran flexibilidad para la adaptacién.
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En cuanto a las expectativas como formadores/as, la valoracién ha sido muy gratificante. Tanto el congreso
final, como el poder conocer a la gente de ha sido muy enriquecedor.

En general, desconocian que se hubiera aplicado criterios de seleccion. Valoran positivamente que los y las
participantes hayan sido muy variados por edad, bien representados, sin problemas de acceso.

El tiempo necesario para la formacidn ha requerido una alta dedicacidén. Las personas con trabajo de jornada
completa lo tenian muy complicado para participar de manera continuada. Muchas personas eran de menor
ocupacion. Dificil de seguir por jornadas completas.

El perfil de las personas participantes, inicialmente era muy homogéneo: entidades ONG, después se abrid a la
universidad y al publico en general. Esto hizo necesaria la adaptacion de la terminologia: de un formato mas
técnico a aquel mas accesible para todos y todas.

Para los y las formadoras, la experiencia ha sido de gran utilidad para aplicar los conocimientos adquiridos en
la preparacion de las sesiones para utilizarla en otros procesos. En el ambito de la emergencia climatica es
necesario saber que hay mds personas trabajando en esto. Les ha sido de gran utilidad. Aunque tenian
experiencia en formaciones, esta ha sido la mas larga. Aunque no fuera uno de los objetivos del proyecto, la
experiencia les ha enriquecido como profesionales y formadores.

La incubacién les ha servido para aprender otras realidades de otras personas: en materia de género sobre
todo. La investigacion que han tenido que realizar para hacer esta formacién, les ha servido muy bien para
actualizarse y como innovacion: la innovacidn, la incorporacién de nuevas herramientas: economias locales,
emprendimiento, en general.

Dio oportunidades de formulacion mas especificas y actualizadas, herramientas digitales. Un panorama de
vinculacién a los ODS. Conocer casos de estudios donde incorporar ODS en su regién. Concretamente, el caso
de estudio de una de las investigadoras de Malaga, donde desarrollé una metodologia. Hubo gran aprendizaje
de la parte metodoldgica.

En relaciéon al impacto, valorando los resultados, consideran que el alumnado se ha enriquecido mucho.
Algunas personas han emprendido en algunas de las tematicas: Ruta del clima (ejemplo), siguen formandose
en esta temadtica, en temas de perspectiva de género: agradecen el tener una vision mas amplia. La perspectiva
amplia de equidad en torno a la EC gusté mucho. También cuantitativamente: en encuesta inicial y encuesta
final se nota las mejoras. Generar curiosidad, interés en la formacion continua.

Propuestas de profundizacidn. Sobre los aprendizajes plantean que fue un posgrado que normalmente duraria
un ano. La gente no lo tenia en perspectiva. Pensaban que el compromiso temporal era menor (de
marzo)...muy al limite. La incubacién fue un “extra” de 2-3 meses que generd imprevision. Mas tiempo de
formacion hubiera ido decayendo. Las formaciones largas no se pueden hacer. La incubacién es lo mismo:
aunque les hiciera falta mas tiempo, no se podia dar. En la relacion contenidos-tiempo: hasta donde se quiera
llegar. Este proceso llevaba muchos contenidos. Ahora que se saben tematicas concretas, el contenido puede
no ser tan denso: se puede decir que este ha sido un curso introductorio y ahora se podrian trabajar en cursos
especificos: naturaleza, economia local...mas monografico: parte formativa y parte prdctica opcional...con
inscripciones separadas: aprender a emprender, proyectos profesionales de continuidad en el tiempo.

Por otro lado, como efecto negativo consideran que un impacto de mejora era la generacién de eco ansiedad:
falta de gestidn de las emociones que genera incapacidad por inaccién, por tanto trabajo que hay que hacer (si
te lo crees). Hay herramientas especificas para trabajar esta gestion. Si no te lo crees, te vuelves negacionista.
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Las participantes ya conocen la EC, con gestidon de las emociones, gente proactiva, con ganas de pasar a la
accién. Circunstancias previas que impiden que la gente se bloqueara.

Se ha generado ansiedad personal en algin alumno por carga de trabajo, situaciones personales... En cuanto a
la participacién consideran que ha sido cuantitativa y cualitativa, sin embargo, consideran que ha coincidido
con un espacio de saturacidon de la parte online, pese a ello la implicacién ha sido buena. El proceso no
permitié profundizar. Si en calidad, tal vez no en cantidad, con preguntas importantes y reflexiones muy
practicas. Los grupos virtuales, con esa cantidad de personas no son operativos, no permiten la profundizacién.
No controlas la atencién, como limitante de la virtualidad.

A pesar de tener muchos datos, se han generado espacios de soluciones, herramientas local-global para
remediar.

Por lo que respecta a las propuestas de mejora consideraron explorar la necesidad real de crear proyectos
colaborativos, para generar espacios para detectar esas sinergias. En la parte online ver que herramientas
utilizar para avanzar el intercambio de ideas y intercambio de propuestas concretas que queden vinculadas

Profundizar en las tematicas planteadas. Dedicar un tiempo a conocer los puntos en comun. Creacién de
sinergias y alianzas. Conocer lo que ya se esta haciendo: alianzas previas con entidades que ya estan trabajando
Perspectivas de trabajo sur norte: gobernanza democratica, mesas por el clima. conocer mas este trabajo.
Aprendizaje de lo que se estd haciendo en el sur, poniendo en practica lo que se esta haciendo alli. Sobre las
alianzas entienden que seria interesante potenciar herramientas participativas online. Pasar de la abstraccién a
mejoras concretas en los territorios, Siempre se puede mejorar, siempre hay nuevos retos a CP, con un enfoque
mas colaborativo. Ponentes hacia los participantes. Habia retorno, pero en la investigacion previa que sea mas
colaborativa, con entidades determinadas. Dejar espacios concretos para el retorno multidireccional, generar
inteligencia colectiva.
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ENTREVISTA REALIZADA A LA COORDINADORA DEL PROYECTO EN CENTROAMERICA

La coordinadora participa como representacion de TRENZANDO REDES. Trabajan en temas de género, medio
ambiente, cambio climatico. PyD colabora como su socia. Ya conocian un proyecto previo a este. Al ampliarlo a
Centroamérica, apoyaron a la formulacién e hicieron enlace con el alumnado de Centroamérica. Contrataron a
la entidad como asistencia técnica para motivar y acompafiar a las personas participantes de Centroamérica,
facilitando la coordinacidn, asesorando para algunas tematicas vinculadas.

En alusion a la valoracién de las debilidades y fortalezas del proyecto destaca como punto fuerte que les sirvid
para poner en perspectiva el acercamiento de dos espacios diferentes: Andalucia y Centroamerica. El
intercambio de experiencias fue muy interesante. Da mds luces y te ayuda a confrontar tu propia realidad.
Aunque los eventos naturales son diferentes, son producto de la crisis climatica. La convergencia de las
realidades que estan viviendo y de cdmo lo abordan desde sus practicas resulté de gran interés. Las Iniciativas
de Guatemala resultaron muy novedosas para los formadores. Para CA resultaba novedoso ver cémo se
integraban los espacios de Espafia en espacios de incidencia global. Como la sociedad civil interviene en estos
espacios, de manera que se puede hacer incidencia y colocar en las agendas.

En cuanto al equilibrio entre la tedrica y la practica considera que la formacién se ha basado en experiencias
muy practicas.

Por otro lado, en cuanto a puntos débiles consideran que la curricula formativa desarrollé los puntos
medulares al respecto de la crisis climdticas, que hacen los tomadores de decisiones, y viendo donde estan los
puntos débiles de estos procesos, representados en la clase politica. Ver que la sociedad civil tiene poco
espacio para incidir.

Consideran que los tiempos no permiten llegar a una discusion de profundidad, atendiendo la cotidianidad, no
da tiempo a llegar a temas de especializacion. Desarrollar estos procesos, aunque son importantes, hay que
hacer un esfuerzo grande en esta sistematicidad.

No pueden situarse en plano de igualdad con las situaciones de Espafia: flujos vulnerables.

Respecto a la metodologia valoran que fue oportuna, ya que facilité poder desarrollar temas presenciales, se
quedd abierto el portal para poder hacer las sesiones cuando pudieran. La bibliografia es importante. Queda
ahi para seguir trabajando. Seria interesante tener una bibliografia clave, al ofrecer lecturas tan extensa, no se
puede centrar. Centrar las lecturas. Revisidon curricular que permita documentos clave con documentos
priorizados.

En cuanto a la implicacion de hombres y mujeres, valora que fue diferenciada. Se percibia que las mujeres
tienen menor acceso digital. Es un reto: bajar la informacién al nivel que corresponde. Casi todas las personas
gue hicieron el curso eran profesionales o universitarios. Hay necesidad de bajar esto a un lenguaje popular, a
sus propias lenguas. Procesos no accesibles a este tipo de formacién. Acceso al tiempo, las mujeres, lo tienen
todo peor: trabajo doméstico, trabajo colectivo.

Sobre la diferencia de la implicacién en funcidn del lugar de trabajo no se percibia, ya que no se sabia el lugar
de procedencia individualizado de cada alumno.

En cuanto al acompafiamiento, PyD mandd informacion y contenido de manera puntual, también la parte
logistica, hicieron aportes, comunicacion fluida, respecto a las medidas de bioseguridad, requisitos, vacunas
para viajar...

33



Sobre las expectativas, mas alld de lo que tenia como expectativas iniciales, por ejemplo, el acceso a los
documentos, experiencias importantes, resultd de gran riqueza, por el conocimiento compartido. Dejé muchos
saberes. Considera que esta formacion dio oportunidades de formulacién mas especificas y actualizadas,
herramientas digitales. Un panorama de vinculacidon a los ODS. Conocer casos de estudios donde incorporar
ODS en su region. Asimismo, el desarrollo de las actividades favorecié el hecho de ver iniciativas de entidades
de emprendedores con negocio con impacto positivo: ha roto la barrera del miedo a emprender estas
tematicas

Por lo que refleja al conocimiento adquirido valora que, la curricula era bastante intensa con gran carga
bibliografica. De hecho se extendid, porque no se pudo acabar a tiempo. Teniendo en cuenta que estdbamos
en contexto de pandemia, debe hacerse el analisis desde ahi. Ahora debe hacerse el andlisis de si los
contenidos se pueden dividirse en mdédulos que pueden hacerse en periodos mas cortos, para que las personas
no se cansen, y dirigirse.

Como efecto negativo destacaria que implicé una carga laboral muy fuerte: coincidié que estaban atendiendo
la emergencia climdtica en CA y reprogramaron para poder salir con una agenda muy fuerte. Pero no lo vieron
como algo negativo. Dificultad en la incubacién: no coincidian con los tiempos del tutor en Espaiia. Sin tiempo
para la reflexidn conjunta (las 8 horas de diferencia no ayudd para el intercambio real). Por lo que respecta a la
participacién consideran que el proceso no permitié profundizar. Si en calidad, tal vez no en cantidad, con
preguntas importantes y reflexiones muy practicas. Los grupos virtuales, con esa cantidad de personas no son
operativos, no permiten la profundizaciéon. No controlas la atencidn, como limitante de la virtualidad. Se
promovid, se alenté a que se participara. Se animaba a participar. En el Ultimo mddulo (incubacién) ya
participaron muy pocas personas. No hubo el salto de hacer del conocimiento algo prdctico: formular la
propuesta que te ayude a generar cambios.

En cuanto a la participacidn, desde la organizacion se animé a trabajar, mas alla de lo que se esperaba, pero al
finalizar, se fue quedando gente. Se dieron oportunidades que ayudaban a ir mas alla, a trabajar en red estos
temas, con proyectos en marcha, generando oportunidades, trasladar experiencias, multiplicar el
conocimiento.

Se trabajo en el marco tedrico para transversalizar el enfoque de género. Pero hay mucho que hacer todavia.
Es un discurso que en la practica no se ha transversalizado. Cambio en las relaciones de poder, en las vidas de
las familias...si esto no se da, no se ha transversalizado. En CA, la institucionalidad es cuestionada por los
mismos funcionarios publicos Los movimientos de mujeres impulsan la legislacion, pero la militarizacion lo
entorpece.

Como aportaciones y cambios para proyectos futuros valora que puedan ser médulos cortos y espaciados.
Incluso, para profesionales, estda muy cargada de contenido, analizar y revisar contenidos para acortar y poder
profundizar. Lista de criterios para ver qué herramientas y que tan profundo: revisar. Pensado a qué tipo de
poblacién queremos dirigirnos (no accesible para quien no tiene conectividad), pero hay mujeres de la
comunidad lideres que gestionan la EC que conocen la realidad, pero no manejan las herramientas. Asi como la
adaptacion de la metodologia. Un intercambio propio para CA, un facilitador propio
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ENTREVISTAS REALIZADAS AL ALUMNADO QUE HA PARTICIPADO EN LA FORMACION

El alumnado entrevistado participd en la incubacion y presentacién final. Ambas alumnas presentaron
proyectos distintos relacionados con la perspectiva de género y el andlisis climatico.

Como puntos fuertes destacan la magnitud de la perspectiva, ya que ofrece la vision holistica e integral que
tenia la formaciéon. Destacando la incorporacidn de la perspectiva de latinoamérica, asi como la organizacién
gue pese a no contar con muchos recursos, ofrecia una visiéon amplia, la incorporacion del enfoque de géneroy
los procesos grupales. Entendiendo la creacion de redes como un pilar basico de todo el proceso tanto de la
formacion como en el desarrollo metodoldgico.

Por otro lado, como puntos débiles comparten que ha existido cierta complejidad con la parte técnica de las
conexiones, ya que habia participantes que se encontraban en zonas rurales donde era complicado acceder
con facilidad de los recursos digitales, supuso varias limitaciones. Asimismo, la pandemia dificulté en gran
parte el desarrollo de la formacién telematica.

En cuanto a la metodologia la valoracidn es positiva, respondid a un integracidén total del alumnado
participante, independientemente de su lugar de procedencia. Del mismo modo, sefialan que el hecho de que
las sesiones combinaran una parte tedrica y una parte practica favorecié un asentamiento mds dindmico y
pedagdgico de los conocimientos.

La percepcion de las diferencias entre hombres y mujeres, es que a nivel tedrico es que participaban muchos
mds los hombres, sin embargo, en la practica eran las mujeres quienes participaban en mayor porcentaje. En
relacion a la implicacién en funcién del lugar de trabajo, subrayan que se notaba especialmente con el
alumnado participante procedente de latinoamérica, debido a que no es tan usual que se oferte este tipo de
formacion.

Ambas alumnas entrevistadas conocieron la formacién a través de Jesus Iglesias y Mercedes, a los que ya
conocian previamente y que fueron quiénes les facilitaron la informacidn sobre la formacién.

En cuanto a la motivacién, valoran que la formacién les sirvid para poder profundizar en ciertos temas.
Empezaron su proyecto de emprendimiento desde la practica, pero sin plan ni presupuesto, encontraron la
necesidad de la parte previa. Su estructura inicial no era sélida, no pensaron en todo lo previo.

Por la parte que respecta al acompafnamiento comparten que se realizdé de una forma muy préxima, haciendo
una valoraciéon muy positiva.

En relacién a las expectativas, consideran que incluso las llegd a superar, pudiendo valorar que fue un curso
muy completo. De hecho han empezado un nuevo proyecto con un mapeo de la zona, gracias a lo aprendido
en el curso.

Respecto a la incorporacién de los conocimientos aprendidos, consideran que ha supuesto ver ciertas
carencias, ver su falta de previsidn en cuanto a lo econdmico. Luego vieron una serie de proyectos que estaban
en fase de germinacion, buscando financiacién, no como ellas, que se lanzaron sin prevision econdmica. Este
aprendizaje fue muy intenso, pero era preciso hacerlo asi. Es necesario que se maneje toda la informacion,
aunque si que es cierto que la bibliografia es muy extensa. Asimismo, las sesiones tenian un tiempo viable para
mantener la atencidn, con mucha variedad, visual y con diferentes ponentes que variaba.
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Quiza el inconveniente es que se ha prolongado mucho en el tiempo, mas meses de lo esperado, sobre todo la
parte practica. El trabajo mas individual con menos constancia de participacion...

En cuanto a la participacidn, valoran que han existido espacios diversos para participar, asi como para la
presentacidn de los proyectos.

La equidad de género ha estado muy presente, ya que segun el alumnado, para algunos era el primer curso en
el que se ha visto tan presente el enfoque de género. Se ha incorporado en todas las sesiones.

En ultimo lugar, como mejoras han contestado que, tendrian que ver con su implicacidon personal, ya que
perciben que su propia participacién ha sido minoritaria. También afiaden que seria interesante relacionar cada
modulo con una practica en determinada zona. Conexién in situ en los lugares donde se esta trabajando. Del
mismo modo, incorporardan mas ejemplos de lo que se hace en Andalucia, de manera que la red pueda crecer
mas.
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ENCUESTAS DE VALORACION FINAL DEL ALUMNADO

Se han realizado varias encuestas con gran volumen y calidad de informacién recogida. Esta informacion debe
analizarse de manera sistematizada y ordenarse en un documento que facilite la lectura y comprensién de los
datos levantados.

Resaltamos aqui una parte de dicha informacién, por su relevancia para este proceso:

Evalua el valor que te ha aportado el curso de forma general

Sexo Valor medio aportado
por el curso
Hombres 9
Mujeres 8.82

¢Queé te ha resultado mds interesante?

Historias de proyectos exitosos

La diversidad de ejemplos e innovaciones realizadas en diferentes pueblos.

El intercambio de ideas y opiniones, por parte de Natacha y Jesus

La coordinacion y dinamica

Aprender a diferenciar entre adaptacion y resiliencia y el como y donde aplicarlas. En qué se fundamentan los
principales peligros de esta crisis mundial y como podemos encontrar soluciones que nos guien a salir de
ésta, ya sea con acciones concretas y directas como por medio de la educacién.

La inclusion de varios paises en el mismo curso

Las sesiones donde participaban entidades diferentes para contar sus experiencias

La gran variedad de temas que se han tratado y los expertos de los que hemos podido aprender. También me
parece muy interesante la parte en la que estamos ahora, en la que cada una cuenta su proyecto y podemos
ponernos en contacto entre nosotras para ponerlos en comun.

Realmente desconocia todo lo relacionado con el fendmeno del cambio climatico, de resiliencia en otros
temas si conocia un poco, pero me quedo con una satisfacciéon grande aunque hubiese querido tener mas
tiempo para responder de mejor manera. Lo relacionado con pueblos indigenas y el conocimiento ancestral
es sumamente interesante.

Las noticias de actualidad.

Me ha gustado mucho la informacién obtenida tan accesible para personas que no trabajdbamos en estas
tematicas. Lo que me ha resultado mas interesante dentro de esta formacion ha sido la importancia de la
perspectiva de género, los datos cientificos y el concepto de justicia climdtica que desconocia, y las
propuestas y soluciones vinculadas a la mitigacion y adaptacion.

La parte de experiencias.

la sistematizacion de los conocimientos

Ver como todos estos temas afectan a las mujeres.

Las experiencias inspiradoras, y todos los ejemplos de abordaje que nos dieron, tanto para la mirada
ecofeminista como para conocer herramientas de aplicacion
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Las acciones locales concretas y el mddulo 1 sobre justicia climatica

Lo mds interesante es la gran variedad de ponentes y temas a tratar. La flexibilidad para realizar el curso

La gran cantidad de material tedrico aportado de calidad y el invitar a las propias personas a contar sus
proyectos. También me resulté verdaderamente util la sesion de comunicacion

Me ha gustado mucho en general

El concepto y sentido de las sbn. La importancia de la perspectiva de género en todo.

La parte de soluciones y proyectos que se estan desarrollando.

La variedad de iniciativas presentadas

Las soluciones basadas en la naturaleza y agricultura, por mis estudios de ingeniero agrénomo, me ha
motivado mucho a ser mas emprendedora, a ser positiva con respecto a soluciones sostenibles. Ademas
tiene muchisimas perspectivas distintas que nunca me habia planteado, por ejemplo cuando habéis hablado
de género, nunca pensé que pudiese haber relacion, ahora tengo una visién mas abierta.

Todos los seminarios de diferentes asociaciones y toda la informacién que ellas nos han proporcionado.

La vision global y profunda, I@s ponentes y sus iniciativas.

Me ha encantado que hayais compartido tantos ejemplos de proyectos, he apuntado muchos. El curso ha
sido maravilloso.

El curso en general me ha gustado mucho para profundizar sobre distintos aspectos de la Emergencia
climatica, aprendiendo de cada uno de ellos. Me ha gustado conocer las predicciones del futuro y las formas
de mitigacion, con distintos ejemplos que se han dado durante los uUltimos afios. Un tema que me ha
resultado muy interesante fue los estudios sobre cultivos multifuncionales, lo que me llevé a interesarme por
plantear el proyecto de huertos urbanos.

Las clases me han servido de gran ayuda.

Todo lo que se sabe ya sobre el cambio climatico y que es mas una cuestidn social que medioambiental,
siendo lo medioambiental el mayor sintoma de la peor enfermedad social que tiene ahora y ha tenido nunca

la humanidad.

En general me ha gustado todo

Excesivos datos que dificultan obtener una comprension clara de los temas, las ldminas o cuadros poco
elocuentes y la informacién en inglés.

La inmensidad de los datos técnicos . Supongo que es por mi dislexia . Me he sentido agobiado . Algunos de
las lecturas recomendadas, he desistido de terminarlas de leer, ya que no avanzaba en su comprension
general

Falta de interaccién desde el principio

En general me ha parecido muy interesante todo. Si que a lo mejor alguna ponencia lo ha sido menos, pero
pocas y todas con un nivel muy alto.

iTodo es interesante!

Tal vez las sesiones sean tipo mondlogo, pero comprendo que de forma online y en diferido es complicado
hacerlo de otro modo.

Nada, creo que todas las partes han sido necesarias.

Tengo problemas con datos, cifras, estadisticas y demas, no por eso es menos interesante, solo un grado
mas de dificultad.
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Las graéficas

Quizas la parte mas vinculada a la definicion de los ODS, pero porque ya tenia formacion previa, no por otra
cosa. En realidad me ha costado pensar que es lo que ha parecido menos interesante, pues me ha gustado
bastante en general.

iEs que me ha gustado todo!

Todo me ha parecido interesante a la fecha

No sabria decirlo.

No es que sea menos interesante, pero la primera sesidn y quiza la segunda con tanta informacién/dato
duro, se hacia dificil de seguir, quedaban los conceptos pero no los nimeros, y luego en las preguntas del
examen se me generaban confusiones entre tanto %. Quizas haria mas hincapié solo en algunos datos
numéricos muy importantes ( aunque entiendo que quieran respaldar toda la info con estudios fiables, pero
a veces abruma un poco)

Los criterios sobre soluciones basadas en |la naturaleza

Los grupos de trabajo

Personalmente, lo referente a turismo sostenible

Quizas me ha parecido muy largo
Nada
Todo era interesante.

No sabria decir

No se me ocurre nada.

Las autoevaluaciones, como educadora ambiental, pienso que hay maneras mucho mas interesantes de
evaluar y de generar espacios de reflexion y critica de lo expuesto en las clases.

Las cifras y los porcentajes.

Sinceramente para mi ha sido muy gratificante todo, no sabria resaltar algo menos interesante.

Por gustos personales, lo que me ha costado mas es el tema tedrico de los ODS o temas mas juristas, pero
entiendo que es necesario.

Todo me ha parecido interesante.

No sabria qué decir, pero la cuestién de género creo que es la que menos consistencia me ha parecido
tener, se podria haber profundizado mas en ello de manera cualitativa y no tanto con el mas y el menos.
Pero por decir algo, porque ha sido muy interesante como introduccion.

Guias de lectura

Incluir mas ejemplos de iniciativas locales, formas de contacto para el intercambio de informacidn y otros
apoyos técnicos que pudiesen requerirse, pues siempre hay cosas por compartir, incluso la motivacién,
alegria y optimismo.

Mds comunicacion en directo . Me resulta muy gris , cuando he vuelto a escuchar algun video ( por tanto ya
grabado ) . Necesito el directo .

Dentro de unos minutos me enfrentaré a mi realidad . Es muy fécil hacer un ejercicio de autoevaluacion,
después de leer o escucharos a vosotros . Lo dificil es hacer un ejercicio de autoevaluacién, con la lejania de
varias semanas . Lo que se ha quedado dentro de mi, es la evaluacion de este cuestionario . Que espero que
sea mucho .
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Mas reuniones via zoom y mas tiempo de exposicion

Para cuando acabe la pandemia (o esté mejor la situacidn) serian interesantes unas jornadas en Andalucia o
dénde fuera, de manera optativa y complementaria.

Lo he visto muy bien :)

Creo que seria mejor sesiones obligatorias, con camara abierta de todos los asistentes y trabajar con
dinamicas online participativas, tipo menti.com, donde pueda existir mas interaccidn entre los participantes.

Fomentaria de alguna manera una mayor Interrelacidn entre nosotras desde el principio. Entiendo que esto
es complicado y por eso, estoy contenta por cdmo se ha desarrollado el curso.

Creo que el curso cubrid todos los aspectos necesarios. No modificaria nada, solo quiza afiadiria mas sobre
conocimientos de pueblos originarios.

Hay demasiada informacion en una sola sesién

Favorecer la unidn entre los participantes del curso, pues ahora al ponernos con los proyectos sin haber
entablado mas relacion antes (por ejemplo, mediante o un ejercicio o una dindmica) lo noto como
despegado, también entiendo que dadas las circunstancias se hace mas complicado.

Espero en un futuro poder volver hacer alguna formacidn con vosotros en otro contexto distinto, a ser
posible fuera de las tecnologias, y cuyo fin sea la accién social :)

La parte de experiencias es muy interesante y paralela a la teoria para que se vea como ejemplo, fomentaria
seguir haciendo esto.

Profundizaria mds en sequias

Presentaciones mdas completas por falta de tiempo para ver los videos de las sesiones.

Solo sugeriria que cuando se termina un tema, se haga un punteo de "conclusiones importantes a retener"
o que ademas de las preguntas de los estudiantes, se comparta lo mas significativo o el mensaje que se ha
rescatado de esa presentacion, a modo de fijar contenidos.

Facilitar la participacion del alumnado en las sesiones. La virtualidad nos lo esta poniendo muy dificil pero
creo que debemos intentar ser creativas para mejorar este aspecto y que las charlas resulten menos
"planas". Conste que no es una critica sino una reflexién que me aplico también a mi misma.

No sé qué mejoraria del curso. En el tema de grupos de trabajo me ha sido complicado ya que no dispongo
de mucho tiempo, aunque es una idea bastante buena y necesaria.

Quizas seria interesante una sesion de mesa redonda con distintos grupos expertos

Algunos items en los test me cuesta entenderlos

No eliminaria nada. Afadiria recomendaciones de revistas divulgativas. Y mas referencias a articulos
cientificos. Ademas de mas incidencia en métodos de participacidn publica en la toma de decisiones.

Lo Unico que me parece un poco complicado es la parte de incubacidn de proyectos, ya que, es muy dificil
tener una idea clara o encontrar personas con las que poder coincidir y trabajar conjuntamente. Sobre todo,
teniendo en cuenta la diferencia horaria, distintos paises, grado de conocimiento e intereses y jornadas
laborales.

Mejoraria la manera de plantear las preguntas. Por ejemplo la pregunta 9 no puede comenzar con "en tu
opinién" y que haya cosas correctas y cosas incorrectas si es una opinion. Ademas, hay respuestas que no
estan redactadas con claridad.

Creo que ha faltado hablar algo mas del ecosistema marino.

Quiza un calendario o una explicacién mas claras de las partes y duracién del curso. No dispongo de mucho
tiempo y me estd consumiendo mas de lo que esperaba. De todos modos me ha gustado mucho, pero mas

claridad en ese tema desde el principio podria ser util para alguna gente que esté en situacion parecida a la
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mia. De todos modos, ienhorabuena! Un placer.

Creo que el cambio repentino de horarios ha sido una falta muy grave de profesionalidad y personalmente
he sufrido ese cambio y me he desmotivado totalmente del curso. Estos dias me he propuesto acabarlo
porque la temdtica es muy interesante, pero no estoy nada satisfecha con la gestidn del curso. Tener que
hacer las clases en diferido sin poder preguntar a las ponentes me ha generado mucha frustracion.

A todo esto, agradezco el trabajo que habéis hecho, porque hay mucha ilusién y ganas detras y eso se nota.

Un curso tan rico creo que tendria que tener mas tiempo para experimentarlo.

Si se puede en futuras ediciones afiadir actividades en persona. Ha sido todo estupendo, mil gracias por

Quiza el seguimiento online descompasado hace que no estés tan atento al curso pues no te permite
debatir con los compafieros a tiempo real. Pero en mi caso eso precisamente es lo que me ha permitido
poder llevarlo a cabo por compatibilidad con mi rutina, lo cual agradezco.

No se me ocurre nada.

Creo que podrian haber sobrado algunas estadisticas repetitivas y haberlas sustituido con informacién
cualitativa. He echado en falta conocer mejor la realidad de cada pais latinoamericano en relacién con el
cambio climatico.
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HALLAZGOS

Los criterios prioritarios de evaluacion elegidos por PAZ Y DESARROLLO y consensuados con el equipo
evaluador para el analisis e interpretacion son: eficacia, eficiencia, impacto, sostenibilidad y apropiacién.

Andlisis de la Eficacia: En el cumplimiento de los resultados y objetivos constatados en la matriz de planificacion
de la intervencion

PREGUNTAS DE EVALUACION INDICADORES FUENTES UTILIZADAS
*¢Se han alcanzado los resultados y objetivos previstos de la | Analisis de | Informes de seguimiento, entrevistas
intervencidn? ¢Hasta qué punto y con qué limitaciones? resultados

*:Se han llevado a cabo las actividades previstas? En caso de que
alguna de las previstas no se haya ejecutado, écual es la causa?

*;Se ha logrado un aumento del conocimiento de la poblacion
beneficiaria en la materia tratada?

*El/los grupos meta del Proyecto ¢Han tenido dificultades para
acceder a las actividades propuestas?

La eficacia del proyecto pretende medir el grado de consecucion del objetivo y los resultados de la intervencién
en términos de indicadores de cantidad, calidad y tiempo, es decir, si la ejecucién de las actividades
programadas permitid alcanzar los resultados previstos y si éstos contribuyeron a conseguir el objetivo
especifico. Se ha analizado la metodologia de intervencion, la adecuacidn del cronograma de ejecucién y su
coherencia para alcanzar los resultados previstos.

Damos respuesta a si la ejecucidn de las actividades se hizo conforme a la planificacidn inicial y al cronograma
establecido; si se desestimaron algunas de ellas o no se han llegado a ejecutar en su totalidad; si la ejecucién
de las mismas ha supuesto la consecucion de los resultados esperados o no; si se podian haber reforzado el
alcance de los resultados con la consideracion de nuevas actividades; si se han producido retrasos en la
ejecucién del proyecto; si ha habido que adaptarse a factores externos que hayan supuesto alguna incidencia
que afecten a la ejecucién prevista; y si han existido imprevistos y valorar capacidad de superarlos vy la
coordinacién entre los diferentes actores implicados.

Para valorar el logro de los resultados del proyecto, se ha medido, por un lado, los avances en los indicadores
incluidos en la matriz de EML, asi como los datos extraidos del Informe Final del Proyecto, complementandolos
con un analisis cualitativo de las opiniones y valoraciones de los informantes claves al respecto, tanto a través
de las entrevistas en profundidad realizadas, asi como también de la revision de documentacion facilitada. Este
proceso de analisis se veria enriquecido con la comparativa de datos extraidos de la medicidn inicial de una
Linea de Base. El equipo evaluador realiza una recomendacion al respecto.

Se presenta a continuacion un andlisis para el OE vy _por cada uno de los resultados del proyecto:
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OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar el conocimiento y concienciacion de los agentes andaluces de cooperacion
sobre los efectos del cambio climdtico en Andalucia y CA relacionados con la sequia desde una perspectiva
de género

OE 11: herramientas registradas y validadas en la web generada con el proyecto 01015/2015 y su grado de
aplicacion con ejemplos concretos.

Valor inicial: 77 herramientas registradas sin medicién, G2 aplicabilidad ni ejemplos concretos

Valor esperado: 92 herramientas registradas y 40 evaluadas con alto nivel aplicabilidad y 5 casos concretos de
aplicacion

Revisadas las FFVV: Listado 40 herramientas validadas, Listado de agentes de cooperacién, Cuestionario G2
aplicacién de herramientas, Resumen ejecutivo de aplicaciones concretas de 5 herramientas, 25 herramientas
utilizadas en casos practicos por alumnado de formacidn y master, asi como el informe técnico final elaborado
por PAZ Y DESARROLLO, podemos concluir que el 110E se ha cumplido al 100%, al registrar y validar 92
herramientas, con 40 evaluadas con alto nivel de aplicabilidad y 5 casos concretos.

OE 12: Grupos de alumnado presentan N2 de proyectos fin de curso en jornadas para su aplicacién en planes de
desarrollo local y N2 de proyectos potencialmente incubados en centros de innovacidn social

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 10 proyectos fin de curso se presentan en Jornadas y al menos 3 potencialmente
incubados.

Revisadas las FFVV: Acuerdos de colaboracién con entidades colaboradoras (ADAM, ASEDE, FUMA, FUNSAL,
COAMBA), Dossier de buenas practicas en proyectos de innovacidn social, Firma documento de intencién con
entidades de innovacidon social para acogida incubacién de proyectos (La Noria), Informe seguimiento
incubacién 7 propuestas; asi como el informe técnico final elaborado por PAZ Y DESARROLLO, podemos
concluir que el 120E se ha cumplido al 100%: El nimero de proyectos presentados como fin de curso han sido
10y 7 han sido los potencialmente incubados.

OE I3: En los meses 5 al 8, % de Agentes de cooperacidén andaluces y de CA adquieren los conocimientos de la
formacion colaborativa semipresencial en resiliencia climatica desde una perspectiva de género

Valor inicial: 0 formacidn

Valor esperado: Al menos 65% de agentes de cooperacién andaluces y de CA adquieren los conocimientos de la
formacion

Revisadas las FFVV: Encuestas evaluativas pre-post de valoracidn, percepcién y capacidades inicial y final del
alumnado participante, y informe técnico final.

Se encuentran varios tipos de encuestas sin su correspondiente analisis. Se recomienda finalizar el proceso de
sistematizacién de la informacién para que la utilidad de la informacion sea completa. En este caso, el
indicador mide los conocimientos adquiridos, y no las personas que han finalizado la formacidn, que es lo que
se especifica en el informe final. El indicador no se puede medir.
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RESULTADO 1. Agentes de cooperacion andaluces y de CA participan en una formacion especializada en
resiliencia climdtica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género

I1.R1.En los meses 3 y 4 impactos en medios de comunicacion locales/provinciales y redes sociales sobre la
formacion colaborativa semipresencial en resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una perspectiva de
género.

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 20 impactos en medios de comunicacién y redes sociales que difunden la formacién
Revisadas las FFVV: Memoria de impacto en medios, Enlaces/pantallazos de los impactos en medios, Enlace
maistreaming. El I1R1 se ha logrado al 100%: se consiguieron 21 impactos en medios y redes sociales, ademas
de los impactos conseguidos a través de las redes sociales.

I2R1: En el mes 4, N2 de agentes de cooperacion de Andalucia y CA inscritas en la formacion especializada en
Malaga, Cérdoba, El Salvador, Guatemala y Honduras.

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 60 personas de Andalucia y CA inscritas en la formacién especializada en Andalucia 'y
CA

Revisadas las FFVV: Listado de personas inscritas, Formulario online de inscripcién y cuestionario expectativas
de la formacidn. El 12R2 se ha logrado al 100%, ya que se inscribieron 209 personas.

El cuestionario realizado a las personas inscritas para conocer sus expectativas no estd analizado. Se
recomienda sistematizar la informacién inmediatamente después de recogerla, para que sea de utilidad.

I3R1 En el mes 8, % de agentes andaluces y de CA finalizan la formacidn colaborativa online en resiliencia
climatica desde una perspectiva de género

Valor inicial: 0

Valor esperado: De los 60 agentes de cooperacion de Andalucia y CA inscritos el 65% finalizan la formacidn
Revisadas las FFVV: Fotografias (pantallazos de 3 sesiones), Listado de personas finalizadas, Cuadro de sesiones
de formacién. Siendo el valor esperado 65% de 60, es decir 39 personas, segun consta en el listado, han
finalizado la formacién (con entrega de certificados) 52 personas. Se puede decir que el I3R3 se ha logrado al
100%.
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RESULTADO 2. Difundidos los resultados del proyecto de formacion entre agentes de cooperacion andaluces y
de CA

I1R2 N° de boletines de pyd de informacién sobre resiliencia climatica y buenas practicas en Andalucia y
Centroamérica difundidos.

Valor inicial: 0 boletines informativos difundidos

Valor esperado: 16 boletines informativos difundidos

Revisadas las FFVV: Copia de boletines informativos, Listado y copia emailing enviados. Se han publicado 16
boletines que han sido difundidos a inscritos/as, socios/as, El I1R2 se ha logrado al 100%

I2R2 En los meses 10 a 13 ,impactos en medios de comunicacién en Andalucia y CA y redes sociales del
Seminario “Experiencias y planes de accién local e innovacidn para la resiliencia climatica en Andalucia y CA
desde una perspectiva de género

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 20 impactos en medios de comunicacién y redes sociales que difunden el seminario
Revisadas las FFVV: Memoria de impacto en medios. Se cuantifica el listado de medios en 18 publicaciones. Se
la logrado el I2R2 en un 90%

I3R2 En el mes 14 N9 agentes de agentes de cooperacion asisten al Seminario” Experiencias y planes de accion
local e innovacidn para la resiliencia climatica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 30 agentes de cooperacidn asisten presencialmente y 50 virtualmente al Seminario
Revisadas las FFVV: Programacién del Seminario, Documentacién Seminario, Listado de asistencia presencial,
Material audiovisual y fotografico, Propuesta de acciones de mejora comunes, Certificado de asistencia, Video
resumen. Se contabilizan 34 asistentes presenciales al seminario. No se ha podido contabilizar la asistencia
virtual. En la parte presencial, el I3R2 se ha logrado al 100%.

[4R2 N2 de agentes de cooperacion andaluces y de CA reciben informacién de los productos y resultados
generados a lo largo del proyecto de formacion

Valor inicial:

Valor esperado: Al menos 100 agentes de cooperacion andaluces y de CA reciben informacién del proyecto
Revisadas las FFVV: Informe de sistematizacion. No hay fuentes para confirmar cuantas personas han recibido
la informacién
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RESULTADO 3. Mejorado el acceso de los agentes andaluces y de CA a herramientas ante el Cambio Climdtico
para su aplicacion en proyectos de innovacion y emprendimiento social de aplicacion local

I1R3.NUmero de nuevas herramientas registradas en la web

Valor inicial: 77 herramientas registradas en la web en el proyecto 10115/2015

Valor esperado: Al menos 15 herramientas nuevas registradas en la web.

Revisadas las FFVV: Listado de herramientas registradas (analizadas y validadas), experiencias de impacto. Se
han registrado en total 26 herramientas de apoyo. El I1R3 se ha logrado al 100%

12.R3.Al finalizar el proyecto N2 de master de Andalucia y CA usan al menos N2 herramientas de la web como
practicas e informacidon de los planes formativos universitarios

Valor inicial:0

Valor esperado: Al menos 3 master de Andalucia usan 15 herramientas de la web de los planes formativos
Revisadas las FFVV: Convenio de colaboracion con la UMA y UCO, Convenio de colaboracion con universidades
de CA, Certificado de profesorado. Al menos 2 profesores de master han compartido con su alumnado el
material del curso y acreditan que les ha sido de utilidad. Desde PyD afirman haber contado con 30 personas
alumnas de estudios de master en Andalucia. Se puede considerar que el 12R3 se ha conseguido al 100%.

I3R3.En el mes 9 N2 de agentes de cooperacidn asisten unas Jornadas de Transferencia Online de experiencia
locales de éxito en las que alumnado de la formacién presentan sus trabajos grupales

finales

Valor inicial:0

Valor esperado: Al menos 60 agentes de cooperacidn asisten a las Jornadas de Transferencia online

Revisadas las FFVV: Programacién Jornadas de transferencia, Cartel de difusion de las jornadas, Listado de
asistencia al encuentro virtual, Material audiovisual y fotografico, Certificado de asistencia. Segun listado
aportado, asistieron 55 personas a la sesion en directo y no se encuentra la medida de las visualizaciones en
diferido. Se entiende que que el I3R3 se ha conseguido al 100%

I4R3.No de proyectos de emprendimiento e innovacidn social son potencialmente incubados en centros de
innovacién social en Andalucia y CA finales

Valor inicial: 0

Valor esperado: Al menos 3 proyectos son potencialmente incubados en centros de innovacidn social en
Andaluciay CA

Revisadas las FFVV: Informe de seguimiento de la incubacién por parte de las entidades y centros de
innovacién social que tutoricen esos proyectos. Se han incubado un total de 7 proyectos. El indicador 14R3 se
ha logrado al 100%

Los indicadores disefiados al inicio han podido medir las actividades realizadas y los logros conseguidos, pero
no dan cuenta del impacto y el potencial transformador del proyecto. Aunque esto se analiza con otras
herramientas, se recomienda trabajar con indicadores de impacto en sucesivas fases.

De manera global, a pesar de que no todos los indicadores se han cumplido totalmente, esto no ha implicado un

obstaculo para la consecucion de los resultados. Se considera que el proyecto es altamente EFICAZ.
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Andlisis_de la_Eficiencia_y Viabilidad: Valoracion de los recursos empleados en la intervencion (humanos,
economicos, técnicos), en relacion a los resultados obtenidos.

Se ha realizado el analisis de la eficiencia de la intervencién: informacidn acerca del logro de los resultados en
relaciéon con los recursos que se consumen. Se ha revisado si la combinacién de recursos financieros,
materiales, técnicos, naturales y humanos ha sido la éptima para maximizar los resultados. Entre otras
herramientas, se ha analizado el presupuesto, el cronograma vy el organigrama.

PREGUNTAS DE EVALUACION INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

e ¢Se han respetado los presupuestos establecidos | Andlisis de los  recursos | Informes de seguimientoy

inicialmente en el Proyecto? invertidos y de los resultados | entrevistas

¢ (Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos? alcanzados Presupuesto ejecutado
e iHa sido eficiente la transformaciéon de los recursos en | % de presupuesto

resultados? ejecutado/planificado

¢ ¢Ha sido eficiente la ejecucion presupuestaria?

e (En qué medida la colaboracién institucional y los
mecanismos de gestion articulados han contribuido a
alcanzar los resultados de la intervencidon?

e (En qué medida la colaboracién institucional y los
mecanismos de gestion articulados han contribuido a
alcanzar los resultados de la intervencién?

e ¢Han sido utiles las conclusiones de los trabajos de
evaluacion previa?

En el caso del proyecto actual, en general se considera que la inversion disponible para efectuar el proyecto ha
sido contenida. Parece equilibrada la relacidon entre las componentes del proyecto (divididas en Gestion y
Técnica), y podemos afirmar que es positivo el ratio entre beneficio y mejoras introducidas.

Cuadro 1. Costes ejecutados:

Componente Coste % respecto al gasto total
Comp.Gestidn 10.711,23 € 13.86%
Comp.Técnica 66.574,77 € 86.14%

Total 77.286,00 € 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del documento de justificacién econdmica del proyecto.
Tal como se aprecia en el cuadro, encontramos que el reparto del gasto entre las dos componentes es
coherente con la ldgica de intervencidn, con un mayor peso en la componente técnica donde se han incluido

los gastos de Otros servicios técnicos, Materiales y Suministros, Viajes, Alojamientos y dietas y Personal sede.

El componente con menor gasto en relacidn al gasto econdmico total es el de gestion donde se ha incluido la
Evaluacidn Final, Auditoria Externa, Gastos bancarios y Costes Indirectos.
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Teniendo en cuenta que es un proyecto de Educacion para el Desarrollo, donde el peso de la actividad y de la
financiacién se imputa al personal, la distribucion entre dichos componentes refleja la priorizacion del
componente técnico sobre el de gestién.

En el ejercicio de la comparativa con el presupuesto inicial y la ejecucién, hay una variacion minima, no
significativa, habiéndose ejecutado todas las partidas segun lo previsto y llegando a una ejecucién del 100%.
No obstante, el documento de auditoria analizard este aspecto con gran profundidad.

El presupuesto sufri6 una modificacién, comunicada y aprobada en tiempo y forma: Al suprimirse los
desplazamientos vinculados a la imparticion de talleres, se suprimen los Viajes Alojamientos y Dietas
correspondientes. Del mismo modo, no se produce el desplazamiento de la persona Voluntaria, dado que la
asistencia fue 100% online. El remanente de la no ejecucién de dichos gastos se reinvirtié en la partida de
Servicios Técnicos, asi como en un aumento de los gastos bancarios.

En cuanto a la ejecucidn del cronograma inicial, el proyecto se planted con una duracién inicial de 12 meses
(inicio 19/08/20 y - fin 18/08/21), dada la situacion sanitaria y las restricciones vinculadas a la misma, no se
pudo garantizar que todas las actividades se pudiera acometer en el plazo previsto, por lo que se solicitd una
ampliacion, que fue aprobada para ampliar el plazo, de manera que el proyecto paso a tener una duracién de
de 16 meses y 23 dias, finalizando el 10 de enero de 2022.

Por otro lado, las adaptaciones realizadas en la programacion misma de las actividades tiene dos lecturas: la
primera es la buena disposicién del equipo técnico del proyecto para buscar soluciones a la dificultad
sobrevenida de tener que adaptarse a las situaciones de las personas participantes y por otro lado, la situacién
de desconcierto generada entre las mismas personas participantes al no contar con la ampliacién en tiempo
del curso, dada su extensién. Se recomienda una planificacion coordinada al inicio, también en el sentido
temporal, que pueda dar con la férmula que garantice la mejor eficiencia, encontrando un equilibrio entre las
necesidades de ejecucién de este tipo de intervenciones y las necesidades de la poblacidn participante.
Siempre con la flexibilidad necesaria para poder adaptar cualquier desajuste imprevisto.

Hubiera sido interesante poder dedicar mas tiempo a la elaboracién de los materiales y a la sistematizacién de
los productos realizados.

En cuanto a la matriz, se comunicaron y se aprobaron los siguientes cambios:

¢ Las fuentes de verificacion relativas a actividades presenciales por aquellas relativas a actividades on-line.

¢ |1R2. Al tratarse de boletines mensuales, se pasa de 12 Boletines a 16.

¢ I3R2. Al tratarse de una actividad presencial se propone intercambiar las personas asistentes de presencial a
online. El total seguira siendo 80 personas asistentes, restricciones de aforo y aumentar la seguridad sanitaria.

A nivel de actividades: La reduccién en los rubros de viajes, alojamientos y dietas se van a reinvertir en la
partida de Servicios Técnicos, mejorando el alcance de dos actividades en concreto:

¢ A4R2 se propone la contratacion de un servicio profesional para elaborar digitalmente una guia que recoja
todos los aprendizajes desarrollados durante el curso, junto con las experiencias en resiliencia climatica,
resultados del proyecto, demandas, retos y propuestas de futuro.
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¢ A6.R3 Incubacidn de proyectos: Dado que en la formulacién se prevé al menos 3 proyectos para incubacion,
se propone ahora realizar a través de consultoria junto al Cluster de Soluciones Basadas en la Naturaleza y
Social Climate, 5 tutorias por proyecto incubado que afiancen estos proyectos de innovacién social. Esto
resulta en 15 horas dedicadas a estas mentorias, 8 de ellas gestionadas por el Clister de Soluciones Basadas en
la Naturaleza y 7 por Social Climate.

En la Modalidad de imparticion del curso: Pasar de la modalidad presencial y semipresencial de todas las
actividades vinculadas al curso formativo (incluidas las jornadas de transferencias) previstas en la formulacion,
a la modalidad On-line.

Los cambios propuestos no han supuesto ninguna modificacion en resultados ni objetivos del proyecto. Las
actividades se han desarrollado, de manera general, tal y como estaban previstas, generando un alto indice de
satisfaccion entre la personas participantes.

La valoracién de la eficiencia es alta.

Andlisis del Impacto: Efectos generados por la intervencion: preguntas referidas a los efectos a medio - largo
plazo, positivos o negativos, primarios y secundarios, producidos directa, colateral o inducidamente por la

intervencion, intencionalmente o no.

Conocemos en qué medida se ha alcanzado el objetivo general previsto en el proyecto; si se han producido
impactos no previstos y en su caso, si los hubiera, cdmo han afectado los mismos al alcance del objetivo
general; cdmo ha percibido el impacto la poblaciéon beneficiaria; si ha supuesto un fortalecimiento de las
capacidades de los actores involucrados; y si se ha logrado a través de las actividades la adecuada transferencia
de conocimientos.

A pesar de lo dificil que resulta valorar el impacto de una intervencién de corta duracién en el tiempo, si se ha
considerado importante sefialar como positivos algunos procesos que apuntan posibles cambios y avances
hacia la transformacién social y mejoras a futuro.

PREGUNTAS DE EVALUACION INDICADORES FUENTES UTILIZADAS
e (En qué medida se ha contribuido al alcance del objetivo | Analisis de impacto Informes de seguimiento,
general de la intervencion? entrevistas, cuestionarios

* :Se han producido cambios/efectos positivos y/o negativos
derivados directamente de la intervencién?

e ¢Se han producido cambios/efectos no previstos derivados
directamente de la intervencién con la poblacién titular de
derechos?

e (Qué capacidad ha demostrado el proyecto para generar
procesos de toma de conciencia, organizacidon y movilizacion
de personas titulares de derechos, especialmente de las
mujeres y de otros grupos vulnerables en torno a sus intereses
estratégicos?

e (El proyecto ha tenido algin impacto en las relaciones de
género? ¢Cémo se ha contribuido a la equidad de género?
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Se identifican los siguientes impactos a tener en cuenta para futuras ediciones:

Se han formado 52 personas de manera completa, ademas de todas aquellas personas que han tenido acceso a
los materiales sin estar inscritas en el curso: el acceso a los recursos materiales desde la web de manera
atemporal garantiza que este conocimiento seguird activo. Todas las personas involucradas, han mostrado
interés tanto en las tematicas trabajadas como en las metodologias, reconocen de manera general haber
incrementado sus conocimientos y haber cumplido con sus expectativas. Esto tiene un impacto positivo, en la
medida que el proyecto ha servido para fortalecer capacidades y buenas practicas en el manejo de
herramientas sobre resiliencia climatica que promueven la innovacién y transmisidon de conocimiento. La
puntuacién general otorgada al curso por las personas participantes ha sido sobresaliente: de 9 sobre 10 en el
caso de los hombres y de 8.82 sobre 10 en el caso de las mujeres.

Se ha conseguido fomentar redes de trabajo entre entidades. Por ejemplo, desde Oasis Tierra empezaron una
colaboracion con Asociacién Libero. Desde Paz y Desarrollo han comenzado a trabajar con UICN y La Noria
Centro de Innovacién Social.

El proyecto se ha ejecutado desde la perspectiva de género que ha transversalizado toda la formacién. Ha
resultado un componente innovador y muy bien valorado por las personas participantes, generando un
conocimiento profundo de la transversalizacion de la perspectiva de género con enfoque climatico.

Ademas se han podido poner en marcha y dar impulso a proyectos de innovacién y emprendimiento social de
aplicacién local con las herramientas que se han dado a conocer en el proyecto. Se han incubado un total de 7
proyectos en centros de innovacién social en Andalucia y Centroamérica que han permitido a las personas
participantes aterrizar sus ideas y saber implementarlas de una manera mas pausada.

El proyecto ha promovido la adquisicion de competencias y conocimientos en torno a la A2030 y los ODS, al
estar alineado con el ODS13 y con sesiones especificas

Se ha generado un reconocimiento mutuo y se ha puesto en valor las acciones de resiliencia climatica tanto en
Andalucia como en Centroamérica, comparando desde ambos lugares los debates y reflexiones, las propuestas
de solucidn que van marcando las agendas en el caso de problematicas similares, aun en diferentes contextos.

En cuanto a la participacion de actores, si bien los y las titulares de derechos han tenido una participacion
activa, a pesar de las dificultades contextuales que han habido, la implicacién de los y las titulares de
obligaciones: entidades publicas, tomadores de decisiones, legisladores en materia de medioambiente, debe
ser mayor y mas comprometida con este tipo de iniciativas. Se recomienda poner el foco en estos actores en
proximas fases. Otros actores relevantes como titulares de responsabilidades son los medios de comunicacion
en general que son altavoz de mensajes tan potentes y tan necesarios.

No se perciben efectos negativos en la ejecucidn de las acciones previstas. Ni entre hombres y mujeres, ni por
perfiles participantes, ni hacia otros colectivos que pudieran haberse visto afectados por la intervencién.

Se recomienda realizar una evaluacion de impacto, tras varias fases de formacion y de incubacién de
propuestas, que permita ver la transformacion real que se estd consiguiendo con este tipo de iniciativas. En la
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misma linea, una evaluacidn del impacto, aplicabilidad y utilizacién los materiales elaborados y difundidos
hasta la fecha, ya que son un componente fundamental que continda “trabajando” tras la finalizacion del
proyecto y que convendria analizar: n? de descargas, un pequefio cuestionario a las personas que acceden...

Parte del éxito del proyecto ha sido el acompafiamiento, buena organizacién, la capacidad de adaptacion y
cuidados por parte del equipo técnico de PyD hacia el resto de actores involucrados, asi como la
profesionalidad de los y las formadores/as en sus areas de especializacion.

Se considera que el proyecto ha contribuido significativamente al logro del OG. Los resultados han sido medios
suficientes y necesarios para la consecucién del OE. Los indicadores del OE han permitido valorar el logro del
mismo. Se ha alcanzado el OE con éxito.

El impacto valorado es alto.

Andlisis de la Sostenibilidad: estudio de las posibilidades reales de materializacion de un proyecto tal y como ha
sido formulado de manera que los impactos positivos se puedan mantener en el tiempo.

PREGUNTAS DE EVALUACION INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

e (Hasta qué punto las entidades participantes disponen de | Analisis de la coordinacidon | Informes de seguimiento,
capacidades suficientes para asegurar el mantenimiento establecida y acuerdos con | documentos relacionados con la
de los logros obtenidos? ¢Se han generado capacidades entre | otros actores sostenibilidad y entrevistas

los y las docentes participantes para asegurar la
sostenibilidad a medio-largo plazo de los logros del proyecto?
e iQué medidas se tomaron en el proyecto para garantizar
que los efectos positivos de la intervencion sean

sostenibles a lo largo del tiempo?

e (iQué capacidades financieras, econdmicas, sociales,
ambientales e institucionales existen para sostener los
resultados alcanzados en el tiempo?

e (Continuardn los efectos de la intervencidon una vez
finalizada la financiacion externa?

Como se ha recogido con las diferentes herramientas analizadas, la implicacidn de la poblacién participante en
el proyecto ha sido importante en todo el proceso.

Siendo algo habitual en este tipo de proyectos, se identifica un alto nivel de abandono respecto a las
inscripciones iniciales. Esto viene motivado, en parte, por el alto nivel de exigencia de la formacién en cuanto a
tiempo de dedicacién. Se recomienda analizar alternativas sin rebajar los estadndares de calidad de la formacidn
(dividir en dos afios la formacion, utilizar mas meses pero con menor intensidad...) En cualquier caso, se
recomienda asi mismo, pedir a las personas que abandonan su opinidn, que podria resultar muy valiosa para
guiar la accidn en proximas ediciones.
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El alumnado ha mostrado en todo momento buena actitud e interés hacia las tematicas trabajadas. El
conocimiento de proyectos reales en los que se puede aplicar el conocimiento aprendido para trabajo reales a
futuro han resultado experiencias inspiradoras tanto desde el punto de vista de la emergencia climatica como
de la incorporacion del enfoque de género.

Con la formacidn se han adquirido capacidades suficientes para mantener los logros en el tiempo. Las personas
capacitadas son activistas, personal contratado o emprendedores en el area del medio ambiente o la
sostenibilidad lo que hace pensar que continuaran trabajando estos conocimientos.

El fortalecimiento de organizaciones como QOasis Tierra o la Red de Consumo Ecolégico de Mijas que, una vez
finalizado el proyecto contintan trabajando y mejorando dentro de sus ambitos y contextos, gracias, en parte,
a los conocimientos y capacidades adquiridas en la formacidn.

El acceso a los recursos materiales desde la web de manera atemporal garantiza que este conocimiento seguird
activo.

La propia estabilidad de PyD como entidad garantizan que se mantendran activos los mecanismos de gestion
del conocimiento comenzados durante el proyecto (web especifica del proyecto, apartado especifico en la web
de PyD, canal de Youtube con sesiones, etc)

Dado el interés generado, la poblacién participante valoraria la promocién de nuevos cursos donde se
trabajasen tematicas mas especificas de manera monografica, con una parte formativa y parte practica
opcional...con inscripciones separadas: aprender a emprender, proyectos profesionales de continuidad en el
tiempo, profundizar en las tematicas planteadas:naturaleza, ESS, trabajo Sur-Norte, gobernanza democratica,
mesas por el clima, acciones de incidencia...

Las sinergias y alianzas creadas tenderan a desaparecer si no son acompafiadas durante un tiempo. Se
recomienda generar espacios para intercambios de ideas, intercambios de propuestas, potenciar herramientas
colaborativas en red, investigacion, retorno multidireccional, generar inteligencia colectiva....

Se desarrolla la transversalizacion del enfoque de género en el apartado siguiente.

La metodologia online ha sido de gran utilidad en la situacién sobrevenida vinculada a las restricciones
impuestas por la pandemia. Una vez aplicada, se ha visto las ventajas y desventajas que presenta: el alcance de
las acciones es mucho mayor, el trabajo con personas que provienen de realidades diferentes, y por contra se
pierde la cercania y el debate que se genera de manera presencial. Se recomienda buscar el equilibrio entre las
dos modalidades online y presencial, rescatando lo que tiene de positivo cada una de ellas.

Se ha recogido mucha informacion a través de cuestionarios pre y post actividad, y al finalizar el proyecto. La
informacion recogida no ha sido analizada y sistematizada en documentos que generen conocimiento que
pueda ser utilizado en posteriores procesos (como el de la evaluacidn). Se recomienda crear algln espacio para
recoger o sistematizar los datos recogidos a partir de la participacion del alumnado o de los y las
formadores/as en el proyecto de manera inmediata a su recogida, de manera que se pueda tener informacion
para adaptarse en caso de asuntos que no estén saliendo del todo bien, o potenciar aquellos que estan
saliendo especialmente bien.
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En la medida que puede valorarse la SOSTENIBILIDAD a futuro de este tipo de intervenciones, podemos
concluir que se ha desarrollado de manera correcta.

Apropiacion y fortalecimiento institucional: Liderazgo efectivo que las instituciones ejercen sobre sus politicas y
estrategias de desarrollo, asi como grado en que los grupo meta y entidades participantes sienten suya la
intervencion y participan de ella.

PREGUNTAS DE EVALUACION INDICADORES FUENTES UTILIZADAS

*¢En qué medida participan los principales | N2 y tipo de acciones que han asumido los actores del | Informes de seguimiento,
actores en el seguimiento de la intervencion? | Proyecto entrevistas

Analisis de la participacion del titular de obligaciones y de
responsabilidades en el seguimiento del proyecto

A nivel general, se puede afirmar que el proyecto ha tenido una gran aceptacién y apropiacion por parte de los
y las titulares de derechos involucrados, en Andalucia y en Centroamérica. La comunicacion y coordinacion
durante todo el proceso de implementaciéon ha sido muy buena y constante. En Centroamérica, a través de
TRENZANDO REDES, se han coordinado acciones desde la identificacion del proyecto. El alumnado se ha
implicado desde el inicio de la intervencion hasta el final, evidenciando una buena apropiacién.

También debemos citar en este apartado los y las formadores/as, grandes especialistas en cambio climatico y
género, que se han vinculado de manera activa desde la identificacién del proyecto, compartiendo la vision
sobre la intervencion, ademas de coordinar acciones y trabajar de forma conjunta con el personal técnico de
PAZ Y DESARROLLO. La experiencia, la preparacién de los temas, el conocimiento de casos de estudio, ha
generado también para los y las formadores/as un gran espacio de aprendizaje. Han podido utilizar los
conocimientos adquiridos en la preparacién de las sesiones para enriquecer otros procesos

En el caso de la poblacién meta, el hecho de llevar a cabo acciones concretas orientadas a su empoderamiento,
las convierte en agentes de cambio.

El formato online y offline, con las limitaciones que supone, ha implicado un mayor alcance por una mayor
participacion y la posibilidad de poder adaptar los horarios. Se recomienda ajustar la experiencia y trabajar en
el equilibrio entre las modalidades presencial y digital.

El punto de vista orientado a las soluciones, la profesionalidad, la profundidad de los contenidos, han sido
claves para la motivacién de las personas participantes, que valoran con gran sati

El acompafamiento por parte de PyD ha supuesto un ejercicio de coordinacién, de comunicacién fluida, de
flexibilidad, de adaptacidn, de toma de decisiones conjuntas, y busqueda de espacios de solucién, que ha
fortalecido la sensacion de apropiacidn por parte de las personas participantes.

Se echa en falta la implicacidn de alguna entidad publica, como tomadores de decisiones, y coordinadores de la
agenda publica. Seria una forma sobre de que tomaran partido, de generar alianzas y de que se fortalecieran
en el trabajo en materias que la ciudadania esta exigiendo.
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De la misma forma, serian necesarias alianzas fuertes con los medios de comunicacidon, como transmisores de
conocimientos, y generadores de opinién. Su implicacion en este tipo de iniciativas podria conllevar impactos
positivos en la visibilizacion de los problemas y las posibles soluciones desde el enfoque de derechos.

Andlisis del Enfoque de Género y Derechos Humanos: se ha analizado en qué medida el proyecto ha contribuido
al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres como titulares de derechos y las organizaciones de la
sociedad civil para garantizar el ejercicio pleno de su ciudadania asi como la implicacion de los hombres en la
eliminacion de las desigualdades de género. Al trabajar desde estos enfoques nos ha permitido tener una
mirada y un andlisis del contexto teniendo en cuenta estas desigualdades e inequidades que refuerzan y
sustentan las relaciones de poder y los roles diferenciados entre hombres y mujeres y como esta situacion tiene
un impacto en la condicion y posicion de los mismos, asi como en el acceso y control de los recursos. Se ha
incluido en el proceso la evaluacion y el andlisis de la sensibilidad de género desde los DDHH de las

intervenciones en todas las dimensiones.

Para ello, se han analizado las respuestas que las personas participantes dieron en las entrevistas,
concretamente en las preguntas dirigidas expresamente a valorar este enfoque, realizadas a los diferentes
perfiles que han intervenido. Se ha revisado también el material proporcionado por PAZ Y DESARROLLO.

Desde la identificacion realizada para definir la intervencidn, se ha valorado los diferentes efectos que generan
en hombres y mujeres todas y cada una de las acciones. Se pretendié desde el inicio conectar de manera
explicita la promocién de las capacidades en en el manejo de herramientas sobre resiliencia climatica con la
promocién de relaciones equitativas y genéricamente iguales, asi como la eliminacidn de toda discriminacion
por razén de género.

Desde la formulacion ya se plantearon herramientas y mecanismos para integrar este enfoque. Por ejemplo,
una discriminacion positiva de género en la seleccidn de los titulares de derechos de la formacion, la inclusién
de herramientas de resiliencia climéatica lideradas por mujeres y/o que siempre incorporen el enfoque de
género. Hacer hincapié en las desigualdades de género en la representacion de las mujeres y su trabajo en la
emergencia climatica.

Se ha transversalizado el enfoque de género en los contenidos trabajados, orientados a trabajar las

desigualdades de género. A través del enfoque GED se did importancia a visibilizar y erradicar la pobreza
agudizada que sufren las mujeres rurales de Andalucia y los efectos negativos del cambio climatico tanto en
Andalucia como en CA, se fomenta el empoderamiento de las mujeres y la superacion de las desigualdades
estructurales.

Al valorar la metodologia utilizada, podemos afirmar que se ha trabajado con una visién hacia el
empoderamiento: la intervencion se ha basado en el aprendizaje participativo, con metodologias dindmicas.
Las herramientas utilizadas para evaluar las diferentes actividades han facilitado la recogida de datos diferencia
por sexo, de manera que se pudiera analizar las diferentes necesidades e intereses.

En los criterios de seleccién de las personas participantes no se consideraron variables sensibles al género. De
manera significativa, las mujeres se inscribieron en mayor nimero que los hombres.

En la ejecucidn, se perciben diferencias en la implicacion de hombres y mujeres: las mujeres en general, no
solo en este proyecto sino también en general en el movimiento ecologista estdn siendo mas activas en las
acciones climdticas y de incidencia. De hecho, ha habido una mayor participacién de mujeres en todas las
acciones del proyecto como titulares de derechos. Hay que afiadir a lo anterior que se ha promovido la mayor
presencia de mujeres y la puesta en valor el trabajo de las mujeres en la resiliencia climatica, asi como la
busqueda de una representacién paritaria en las formaciones, seminarios, jornadas de transferencia, etc. ya
que se ha introducido la transversalizacion de género como elemento vertebrador.
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En el caso de la participacién desde Centroamérica, debe tenerse en cuenta que las mujeres tienen menor
acceso a las herramientas digitales. Y el acceso al tiempo también es menor en el caso de las mujeres, ya que
ademads de compatibilizar la formacién con su vida laboral, deben sacar tiempo para el trabajo doméstico y el
trabajo colectivo.

La equidad de género ha sido suficientemente trabajada con relacidn a los objetivos inicialmente previstos
desde la formulacion, donde se establecid como un eje vertebrador de este proyecto. Ha sido el eje principal
de todas las actividades. Desde la elaboracién de cualquier material con lenguaje inclusivo y apartados
especificos de transversalizacion y perspectiva de género, ademas de su incorporacion en todos los contenidos.
Se ha promovido una mayor participacién de mujeres tanto en los procesos como expertas como en las
referencias y materiales compartidos. Creemos, desde la humildad, que este proyecto ha promovido
activamente la igualdad de oportunidades y ha puesto en valor el trabajo y la constancia de las mujeres en la
lucha contra la emergencia climatica, una lucha imprescindible y silenciada.

Para gran parte del alumnado que participa habitualmente en formaciones y espacios de trabajo sobre cambio
climatico era la primera vez en la que veian de manera tan presente el enfoque de género: se ha incorporado
en todas las sesiones, y ha sido valorado de manera muy positiva.

En el proceso evaluativo, en el disefio de las herramientas que hemos incorporado hay apartados especificos
para evaluar esta transversalizacién, tanto en la recogida de datos como en la participacién de los actores
clave, se ha tenido en cuenta el enfoque de género para recoger de manera inequivoca las impresiones, nivel
de interés generado, nivel de satisfaccion, y conocimientos generados. No se observan diferencias sustanciales
por razén de género.

También mencionar que el equipo que ha elaborado el presente informe de evaluacidn, ha estado compuesto
Unicamente por mujeres, desde una visién feminista y de cuidados, incoporando el lenguaje inclusivo y la

sensibilidad hacia la transversalizacién del enfoque.

Asi, se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE GENERO de manera transversal durante todo el
proyecto, con matices que se han detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.

Otros_andlisis: el enfoqgue_medioambiental v la_diversidad cultural: la intervencion debe tener en cuenta el

posible impacto ambiental de cada accion. El proyecto garantiza que las acciones propuestas no sélo no dafian
el medio ambiente, sino que la intervencion contribuye a su mejora. Se ha analizado la introduccion de
elementos de interculturalidad en las actuaciones ejecutadas, reconociendo el encuentro de diferentes culturas
dentro de la sociedad como fuente de enriquecimiento. La EpD implica la integracion de la diversidad cultural
en todos los procesos, incluida la formacion y la innovacion.

Tanto en el OG como en el OE, como en los resultados formulados se incorpora de manera inequivoca el
enfoque medioambiental, a través del trabajo sobre resiliencia climatica, que es el eje vertebrador del
proyecto.

En cuanto a la diversidad cultural, este se refleja en el OE y en los resultados, al planificar el trabajo desde dos
realidades diferenciadas: Andalucia y Centroamérica, con una problematica comuin pero con un contexto y una
busqueda de soluciones muy diferentes y que han servido para aprender la una de la otra.
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En la ejecucién de las actividades se ha puesto el foco en la resiliencia climatica, tema principal del proyecto, y
se ha buscado el equilibrio en la participacién de agentes de las dos realidades: Andalucia y Centroamérica, a
través de plataformas virtuales, facilitando los encuentros, adaptando los horarios y los calendarios para
propiciar los grupos mixtos de ambos lados que enriquecieran los argumentos.

De manera general, las personas participantes sefialan con gran satisfaccion la participacion de alumnado de
los dos lados (Andalucia y Centroamérica), destacando la riqueza que supone, la generacion de redes al
trabajar en colaboracién: al contar con personas de CA y que las asistencias técnicas de Andalucia tuvieran
mucha experiencia internacional ha hecho que durante el proceso se rompiera con las visiones hegemadnicas
fabricadas en Occidente y eurocéntricas que parten de una vision colonial y supremacista. Lo cual ha sido muy
interesante, ademas se han conocido muchas iniciativas, entidades, profesionales, lideresas, etc. En cuanto al
enfoque Sur Norte hay mucho que aprender del sur global, destacando que las diferencias mas evidentes se
han podido ver en Andalucia con la innovacion tecnolégica y desde Centroamérica con la innovacién social.

En la seleccidon de las personas participantes se tuvo en cuenta que el alumnado del curso tuviera alguna
relaciéon con el tema del medioambiente: ya fueran profesionales, funcionariado, alumnado o freelance,
asegurando un mayor nivel de motivacidn, participacion y profundizacién en los temas tratados. Los cambios
generados tras la formacién tenderdn a mantenerse en el tiempo, ya que las personas formadas seguiran
trabajando o interesadas en seguir trabajando en estos temas y en mantener las redes creadas.

En términos de sostenibilidad ambiental, la propuesta transversaliza el enfoque de desarrollo sostenible. Este
tipo de intervenciones pueden atender al impacto preventivo en seguridad alimentaria, la conservacién de los
recursos naturales y apoyar sistemas productivos diversificados con un enfoque de sostenibilidad del territorio
y del desarrollo rural de las regiones de Andalucia y Centroamérica. La voluntad de ahorrar los recursos
naturales y de no generar residuos ha sido también una de las razones por las que desde la formulacidn original
se eligié un formato online y todos los productos y materiales de difusion seran en formato digital.

Todo el proyecto e intervencidn ha girado en torno a generar conocimiento y promover el disefio de acciones
qgue se basen en el enfoque de desarrollo sostenible y proteccién medioambiental. Se ha buscado en todo
momento generar nuevas formulas y enfoques para el analisis de los problemas especificos de medio ambiente
y género, asi como para la planificacion de estrategias, considerando los limites de los recursos naturales y la
necesidad del conocimiento de la problematica desde la propia comunidad, constituyen las exigencias de este
proyecto tanto en la elaboracion y ejecuciéon de la propuesta de investigacion en el contexto actual. De ahi que
la ejecuciéon del proyecto requiera conocer a nivel comunitario sus caracteristicas, necesidades, preferencias,
potencialidades, los recursos materiales disponibles y la situacidén de sus recursos naturales y sistematizarlos en
la plataforma web.

Durante la consecucion del proyecto se han tenido en cuenta los factores culturales y se ha adoptado una
perspectiva basada en el respeto a la diversidad cultural, la cual interpretamos como reconocer valores,
instituciones y estilos de vida culturales; y conlleva a que hombres y mujeres tengan plena libertad para
escoger su propia identidad sin que sean excluidos de ningiin ambito de desarrollo humano como pueden ser
la educacién, el empleo o la salud. El respeto y el reconocimiento de la diversidad cultural debe contribuir al
bienestar colectivo fomentando oportunidades y capacidades culturales de personas y comunidades como
elementos sustanciales del desarrollo humano sostenible.
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En el proyecto ademas se ha tenido en cuenta que es necesario romper con el imaginario hegemodnico y
occidental en la gestidon de recursos y por lo tanto incorporar saberes tradicionales y ancestrales en especial
desde Centroamérica.

En el momento de la evaluacidon, se ha trabajado con la opinidn de las personas especialistas en la tematica
medioambiental para recoger sus percepciones de impactos, satisfaccién, utilidad...de los contenidos, desde
su vision profesional, y en comparacidn con otros procesos.

Asi mismo, se ha entrevistado a la coordinadora de las actividades en Centroamérica, lo que ha ayudado a
tener otra mirada del proceso, teniendo en cuenta las diferencias y los puntos de confluencia.

Asi, aunque entendiendo que siempre hay un margen de mejora, se valora que se ha tenido en cuenta el
ENFOQUE MEDIOAMBIENTAL y de DIVERSIDAD CULTURAL de manera transversal durante todo el proyecto.

CONDICIONANTES Y LIMITANTES DE LA EVALUACION

Los tiempos coincidentes para la elaboracién y entrega al financiador de la bateria de informes finales: la
auditoria econdémica, el presente informe de evaluacion y el mismo informe final técnico y administrativo
elaborado por la entidad, dificultan la retroalimentacidon de unos con otros. No obstante, entendemos que la
informacion plasmada en toda la documentacién, se complementa de cara a la lectura final y Unica del
resultado integro del proceso.

La elaboracidn del presente informe ha coincidido con la crisis sanitaria provocada por el COVID 19 y el estado
de restricciones sanitarias impuestas. Aunque el trabajo de campo se ha podido realizar online, reconocemos
gue es un tiempo complicado, donde todas las personas participantes hemos vivido con mayor o menor
angustia una situacidon que dificulta centrarnos en los procesos que de manera previa al confinamiento,
suponiamos normales, y que ahora estan en otra dimensién. Con todo, se ha podido realizar el trabajo y las
personas que han participado en la evaluacion han estado disponibles en todo momento a la colaboraciéon en
la recogida de datos cualitativos y cuantitativos necesarios para poder realizar este trabajo.
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5. CONCLUSIONES

Dada la gran cantidad de informacidn recogida en el proceso de evaluacidn, para facilitar su lectura, se agrupan
las conclusiones en el analisis de los criterios analizados, de manera que:

En cuanto a la EFICACIA se considera que el proyecto es altamente EFICAZ, considerando algunas
recomendaciones para su mejora. Concretamente:

El OE se ha podido alcanzar en los términos definidos. Los resultados alcanzados resultan suficientes y
necesarios para la consecucion del Objetivo Especifico. Para ello se han medido los indicadores del OE y de
cada uno de los resultados, siendo las principales conclusiones:

® Dos de los tres indicadores del OE se ha cumplido al 100%, pues el trabajo se ha realizado y se ha
trabajado con la poblacidn prevista. Un tercer indicador no ha podido ser medido tal y como fue
disefiado.

e En la valoracién del R1, Agentes de cooperacion andaluces y de CA participan en una formacion
especializada en resiliencia climdtica en Andalucia y CA desde una perspectiva de género, podemos
concluir que ha sido logrado, y en la medicién de sus indicadores encontramos los siguientes
porcentajes de logro: R111 100%, R112 100% y R113 100%. Aunque alguna de la fuentes no se ha podido
comprobar, , esto no es significativo, pues se ha podido constatar de igual forma el logro de resultado y
las acciones desarrolladas para este fin (ver desarrollo en apartado correspondiente a eficacia, donde
se analiza cada uno de los indicadores por separado)

e Respecto al R2, Difundidos los resultados del proyecto de formacion entre agentes de cooperacion
andaluces y de CA, se concluye que se ha logrado. Durante la medicién de los indicadores
correspondiente encontramos los siguientes porcentajes: R211 100%, R212 90%, R213 100%, R214 no se
ha podido medir; a pesar de no poder medir el ultimo indicador, se considera que el R2 se ha logrado
de manera satisfactoria (ver apartado de eficacia).

e Y por ultimo, respecto al R3, Mejorado el acceso de los agentes andaluces y de CA a herramientas ante
el Cambio Climdtico para su aplicacion en proyectos de innovacion y emprendimiento social de
aplicacion local, se puede concluir que también ha sido logrado. La medicién de logros de sus
indicadores es la siguiente: R311 100%, R312 100% R313 100% R314 100%.

En cuanto al analisis de los procesos, la valoracion de la EFICIENCIA y la VIABILIDAD es alta, concretamente: los
medios utilizados para la ejecucidn del proyecto eran los necesarios y precisos para la correcta realizacién de
las actividades, asi como los costes que han sido justificados, razonables y proporcionados. Las actividades
realizadas han sido esenciales para la consecucién de los resultados y se han desarrollado, de manera general,
tal y como estaban previstas, generando un alto indice de satisfaccion entre las personas participantes. Las
modificaciones en el presupuesto, cronograma y la programaciéon de las actividades no han afectado de
manera sustancial a la ejecucion de la intervencién. La valoracion de los tiempos requiere una planificacion
inicial coordinada con todos los agentes, de manera que se pueda dimensionar de manera correcta la
temporalidad de las sesiones, asi como los meses dedicados a la formacidn y la incubacidn. La flexibilidad y la
capacidad de adaptacién han sido fundamentales para el éxito de la accion.
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El IMPACTO generado es alto: el proyecto ha contribuido significativamente al logro del OG. Los resultados han
sido medios suficientes y necesarios para la consecucion del OE. Los indicadores del OE han permitido valorar
el logro del mismo. Se ha alcanzado el OE, con alguna limitacidon no significativa. Como efectos positivos del
proyecto se destaca la formacidn de 52 personas de manera completa, ademas de todas aquellas personas que
han tenido acceso a los materiales sin estar inscritas en el curso. Todas las personas involucradas, han
mostrado interés tanto en las tematicas trabajadas como en las metodologias, reconocen de manera general
haber incrementado sus conocimientos y haber cumplido con sus expectativas. El proyecto ha servido para
fortalecer capacidades y buenas practicas en el manejo de herramientas sobre resiliencia climatica que
promueven la innovacion y transmisién de conocimiento. La puntuacién general otorgada al curso por las
personas participantes ha sido sobresaliente: de 9 sobre 10 en el caso de los hombres y de 8.82 sobre 10 en el
caso de las mujeres. Se han generado redes de trabajo entre entidades. Se ha generado un reconocimiento
mutuo y se ha puesto en valor las acciones de resiliencia climatica tanto en Andalucia como en Centroamérica.
El proyecto se ha ejecutado desde la perspectiva de género que ha transversalizado toda la formacién. Ha
resultado un componente innovador y muy bien valorado por las personas participantes, generando un
conocimiento profundo de la transversalizacidon de la perspectiva de género con enfoque climatico. Se han
puesto en marcha proyectos de innovacién y emprendimiento social de aplicacidn local con las herramientas
qgue se han dado a conocer en el proyecto. Se han incubado un total de 7 proyectos en centros de innovacién
social en Andalucia y Centroamérica. El proyecto ha promovido la adquisicion de competencias vy
conocimientos en torno a la A2030 y los ODS, al estar alineado con el ODS13 y con sesiones especificas

En la medida que puede valorarse la SOSTENIBILIDAD a futuro de este tipo de intervenciones, podemos
concluir que se ha desarrollado de manera correcta. La implicacién de la poblacidn participante en el proyecto
ha sido importante en todo el proceso: el alumnado ha mostrado en todo momento buena actitud e interés
hacia las tematicas trabajadas. Por otro lado, y como es habitual en este tipo de proyectos, se identifica un alto
nivel de abandono respecto a las inscripciones iniciales, en parte generada por el alto nivel de exigencia de la
formacién en cuanto a tiempo de dedicacién. El conocimiento de proyectos reales en los que se puede aplicar
el conocimiento aprendido para trabajo reales a futuro han resultado experiencias inspiradoras tanto desde el
punto de vista de la emergencia climatica como de la incorporacién del enfoque de género. Con la formacién
se han adquirido capacidades suficientes para mantener los logros en el tiempo. El fortalecimiento de
organizaciones como Oasis Tierra o la Red de Consumo Ecolégico de Mijas que, una vez finalizado el proyecto
contindan trabajando y mejorando dentro de sus dmbitos y contextos, gracias, en parte, a los conocimientos y
capacidades adquiridas en la formacién. El acceso a los recursos materiales desde la web de manera atemporal
garantiza que este conocimiento seguira activo. La propia estabilidad de PyD como entidad garantizan que se
mantendran activos los mecanismos de gestion del conocimiento comenzados durante el proyecto (web
especifica del proyecto, apartado especifico en la web de PyD, canal de Youtube con sesiones, etc)

Se valora que se ha tenido en cuenta el ENFOQUE DE GENERO, el ENFOQUE MEDIOAMBIENTAL Yy el ENFOQUE
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL de manera transversal durante todo el proyecto, con matices que se han
detallado y que se proponen como mejoras en las recomendaciones.
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6. RECOMENDACIONES

Las conclusiones del ejercicio de evaluacién han dado lugar a las siguientes recomendaciones. De la lectura
completa del documento se podran sacar mas reflexiones, apuntamos aqui las que consideramos utiles y
pertinentes de cara a siguientes fases. Van dirigidas a PyD:

RECOMENDACION 1: Se recomienda siempre el levantamiento inicial de una Linea de Base, para poder llevar a
cabo una medicién exacta del grado de consecucién de los indicadores. Sin esa medida inicial es dificil realizar
una medicidn exacta, pues no se conoce el punto de partida inicial.

RECOMENDACION 2: Los indicadores disefiados al inicio han podido medir las actividades realizadas y los
logros conseguidos, pero no dan cuenta del impacto y el potencial transformador del proyecto. Se recomienda
trabajar con indicadores de impacto en sucesivas fases.

RECOMENDACION 3: Se recomienda planificar de manera previa, y de cara a préximas ediciones, los tiempos
necesarios, tanto para cada sesién, como para la carga lectiva que puede suponer el curso, como su duracién
en el tiempo, de manera que se pueda encontrar el equilibrio entre la necesidad de profundizar en los temas,
lo que genera calidad en la formacion, con la disponibilidad de los y las participantes. Siempre con la
flexibilidad necesaria para poder adaptar cualquier desajuste imprevisto.

RECOMENDACION 4: En la misma linea de reflexion acerca del tiempo, se recomienda dedicar mds tiempo del
cronograma a la elaboracién de los materiales y la sistematizacion de los productos realizados, asi como del
resultado de las encuestas elaboradas, de forma que la informacién quede analizada tras cada proceso y pueda
ser de utilidad.

RECOMENDACION 5: Se observa un alto nivel de abandono respecto a las inscripciones iniciales. Es posible que
la mayoria tengan motivos personales. No obstante, se recomienda pedir a las personas que abandonan, su
opinidn, pues si se genera algun patrén, podria resultar una informacién muy valiosa para guiar la accién en
proximas ediciones.

RECOMENDACION 6: Se recomienda buscar una mayor implicacién de las entidades publicas vinculadas con la
temadtica, como tomadores de decisiones, y coordinadores de la agenda publica. Seria una forma sobre de que
tomaran partido, de generar alianzas y de que se fortalecieran en el trabajo en materias que la ciudadania estd
exigiendo.

RECOMENDACION 7: Se recomienda buscar alianzas fuertes con medios de comunicacién como transmisores
de conocimientos, y generadores de opinién. Su implicacion en este tipo de iniciativas podria conllevar
impactos positivos en la visibilizacidn de los problemas y las posibles soluciones desde el enfoque de derechos.

RECOMENDACION 8: Aprovechar el trabajo realizado y las lecciones aprendidas para replicar el proyecto en
otras sedes de PyD, de manera que se genere mayor impacto, involucrando a otras partes de la organizacion.

RECOMENDACION 9: Seria muy interesante poder enlazar a las personas formadoras y ponentes con la
globalidad del proyecto, de manera que su colaboracion no fuera algo puntual (formato “producto”); mas bien
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generando espacios para la reflexién, la revision, la busqueda de colaboracion a largo plazo, visiones mas
integradoras...se generen formatos vinculados a los procesos.

RECOMENDACION 10: En préximas fases, seria recomendable incorporar la coordinaciéon de otros lugares
desde la planificacion inicial, fomentando una colaboracién mas participativa.

RECOMENDACION 11: Continuar en la busqueda de la combinacién metodoldgica entre las modalidades online
y presencial para las diferentes actividades es clave del éxito, ya que las dos formas tienen ventajas e
inconvenientes. La formacién online resulta muy apropiada, ya que permite la conciliacién familiar y personal y
la presencialidad conlleva el encuentro y espacios reales para compartir de manera mas abierta.

RECOMENDACION 12: En términos de metodologia, se recomienda centrar las lecturas propuestas. Al ofrecer
un material bibliografico tan extenso como es el caso, seria interesante hacer una revision curricular que
permita priorizar algunos documentos clave

RECOMENDACION 13: la poblacién participante valoraria con gran interés la promocién de nuevos cursos con
materias monograficas especializadas, con inscripciones separadas para la parte tedrica y la practica con temas,
a modo de ejemplo, cdmo: aprender a emprender, proyectos profesionales de continuidad en el tiempo,
profundizar en las temdticas planteadas: naturaleza, ESS, trabajo Sur-Norte, gobernanza democratica, mesas
por el clima, acciones de incidencia...

RECOMENDACION 14: En términos de transformacion social, los cambios deben valorarse en el medio y largo
plazo. En caso de dar continuidad a este proyecto, se recomienda realizar una evaluacién de impacto tras varios
anos de acompafiamiento, donde valorar la fuerza del proyecto, mads alld de una intervencion.

En el mismo sentido, se recomienda una evaluacién de la utilidad de los materiales elaborados durante las
sucesivas fases del proyecto, de manera que el ejercicio de sistematizaciéon de la informacidn generada sirva
para aprovechar las buenas prdcticas recogidas.

RECOMENDACION 15: Las sinergias y alianzas creadas tenderan a desaparecer si no son acompafiadas durante
un tiempo. Se recomienda generar espacios para intercambios de ideas, intercambios de propuestas, potenciar
herramientas colaborativas en red, investigacién, retorno multidireccional, generar inteligencia colectiva....

RECOMENDACION 16: Dado el interés generado en la transversalizacion del enfoque de género, se recomienda
profundizar en el enfoque de género en proximas fases, incluyendo en la intervencién a otros agentes
vinculados al movimiento feminista o colectivos que pudieran generar sinergias sensibles al género que
sostienen la necesidad de un cambio de modelo socioecondmico que distribuya, contabilice, preserve y
fomente las actividades de cuidados y del sostenimiento de la vida. En este sentido nos parece una buena
oportunidad la participacion en el proyecto de lideres feministas o activistas que pudieran participar en
diferentes actividades, como en los encuentros virtuales, alguna sesién en las aulas o preparar alglin material
en el marco del proyecto.
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7. LECCIONES APRENDIDAS Y BUENAS PRACTICAS

Se ha valorado muy positivamente la apertura del proyecto a incorporar a personas beneficiarias procedentes
de otro pais, en concreto de Centroamérica, al objeto de enriquecer la interaccidn y el intercambio de saberes.
Esto ha enriquecido la diversidad de los perfiles, pero sobre todo ha incorporado el Enfoque Sur en la
intervencidn, una mirada a otra realidad.

Tanto en la formacidon como en la incubacidon hubo que hacer un ejercicio de adaptacion del calendario y los
horarios con las personas participantes. Esta flexibilidad fue reconocida y valorada y ayudd a que un gran
numero del alumnado pudiera completar el proceso.

Se han tenido en cuenta las recomendaciones de mejora propuestas en anteriores fases, lo que ha fortalecido
la intervencion.

Entre los criterios de seleccidn inicial, se tuvo en cuenta que las personas que fueran a participar tuvieran
relacion con el medio ambiente, ya fueran profesionales, funcionariado, alumnado o freelance. De esta
manera, se asegurd un mayor impacto, mayor motivacién y participacion en el propio proceso formativo.

Este proyecto ha promovido activamente la igualdad de oportunidades y ha puesto en valor el trabajo y la
constancia de las mujeres en la lucha contra la emergencia climatica, una lucha imprescindible y silenciada.

Las metodologias trabajadas, la creacion de materiales de gran calidad y las sesiones dindmicas con grandes
profesionales y el cuidado, compromiso y accesibilidad del equipo de PyD han posibilitado el éxito de la
intervencidn, asi como la complicidad creada con el alumnado.
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8. ANEXOS

Guidn de las entrevistas realizadas a actores relevantes del proyecto:

El equipo consultor encargado de realizar la Evaluacién para el proyecto “Formacién colaborativa de agentes de cooperacion andaluces en resiliencia
climatica entre Andalucia y Centroamérica desde un enfoque de género”, coordinado por PyD y financiado por la Junta de Andalucia, presenta el
siguiente guion de entrevista con la finalidad de recabar informacién acerca de las percepciones de la poblacidn participante al finalizar dicho proyecto,
de manera que puedan ser conocidos y analizados para facilitar la evaluacién.

La entrevista esta dirigida a informantes clave vinculados con el proyecto.

La informacidn obtenida a través de la presente entrevista sera utilizada de manera totalmente confidencial.

Guion para la Entrevista de diferentes perfiles proyecto PyD

INTRO

e  (Cudl es tu perfil desde tu vinculacion al curso on line?

®  (Cudl es tu lugar de trabajo?

e  (Qué expectativas tienes sobre este proceso de Evaluacidn? ¢Para qué te gustaria que sirviera?

e  (Cudles consideras que son los puntos fuertes y puntos débiles del curso?

e (Qué elementos contextuales facilitan y/o han dificultado la realizacion del curso? Por ejemplo: el tiempo que se dedica al
disefio de las actividades; la implicacidon de otras organizaciones, el trabajo en red, el formato, la frecuencia, el tiempo del
que disponen para realizar la formacion....

PROCESOS:

e (Crees que la metodologia empleada es la mas adecuada para este tipo de contenidos? ¢En que se podria mejorar?

e (Crees que hay diferencias entre la implicacion de hombres y mujeres?

e (Hay diferencias entre la implicacién por lugar de trabajo de las personas que han realizado el curso? (Andalucia,
Centroamérica)

e (Como conociste que se iba a realizar esta formacion?

®  (Qué te motivo a realizarlo?

e El acompafiamiento en la realizacién de un proyecto practico, es un motivo importante para realizar el curso?

e De manera general, icrees que el curso respondio a tus expectativas?

e (Conoces si hubo criterios de seleccidon para participar?

e (Has tenido acceso en las mismas condiciones que el resto a las acciones y los servicios del proyecto? De lo contrario,
determinar las diferencias y las dificultades. (Ejemplo: gente mayor con menos capacidades para la tecnologia, o gente joven a
la que este formato on line no le resulta atractivo, personas en entorno con cobertura limitada....)

RESULTADOS:

e  (Qué puede suponer esta propuesta formativa para tu practica laboral diaria?

® (las actividades (formacion, incubacidn, seminario y jornada de transferencia de experiencias) han promovido la adquisicion
de competencias y conocimientos en torno a la Agenda 2030, ODS y los efectos del cambio climatico?

o (Crees que los aprendizajes adquiridos te seran de utilidad en los meses siguientes a la finalizacién del curso?

e (lostiempos de ejecucion del proyecto han tenido resultados adecuados?

e (Ha tenido el proyecto algun efecto negativo? ¢Ha habido algun colectivo afectado negativamente por el proyecto?

e  (Qué efectos positivos se han obtenido tras la implementacion de la actividad practica?.

e (Crees que la participacion ha sido suficiente en calidad y en cantidad? (Foros, debates, practicas...)

e (Desde PyD y/o Social Climate se ha propiciado la participacion en las actividades (formacidn, incubacién, seminario y
jornada de transferencia de experiencias)s ? ¢ Cémo se podria mejorar?

e (la equidad de género ha sido suficientemente trabajada? ¢Ha contribuido el proyecto a promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres?

e (Crees que en el curso se ha trabajado de manera suficiente la tematica del medioambiente?

e (Se ha trabajado durante el curso la vinculacién entre medio ambiente y género? ¢Valoras esta vinculacion mas que al inicio
del curso?

MEJORAS:

e iQué mas se podria hacer para fortalecer los conocimientos en la Agenda 2030, los ODS y los efectos del cambio climéatico en
Andalucia y Centroamérica?

®  (Qué alianzas serian necesarias?

e Sipudieras cambiar algo del proyecto, éque seria?

e (Crees que hay algo que no se haya podido modificar y que con algo de flexibilidad podria mejorar?
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Guiodn entrevista técnica PyD

El equipo consultor encargado de realizar la Evaluacion para el proyecto “Formacion colaborativa de agentes de cooperacion andaluces en
resiliencia climatica entre Andalucia y Centroamérica desde un enfoque de género”, coordinado por Paz y Desarrollo y financiado por la
Junta de Andalucia, presenta el siguiente guién de entrevista con la finalidad de recabar informacién acerca de las percepciones de la
poblacion participante al finalizar dicho proyecto, de manera que puedan ser conocidos y analizados para facilitar la evaluacion.

La entrevista esta dirigida a informantes clave vinculados con el proyecto, en este caso a las técnicas de Paz y Desarrollo.

La informacién obtenida a través de la presente entrevista sera utilizada de manera totalmente confidencial.

Guion para la Entrevista de la Técnica en Educacion de Paz y Desarrollo

INTRO
® ;Cudl ha sido tu rol en el proyecto, y cuéles son tus funciones dentro del marco del proyecto?
® ; Qué expectativas tienes sobre este proceso de Evaluacion? ¢ Para qué te gustaria que sirviera?
® ; Cudles consideras que son los puntos fuertes y puntos débiles del proyecto?
® ;Qué elementos contextuales facilitan y/o han dificultado las actividades propuestas? Por ejemplo: el tiempo que se dedica al

disefio de las actividades; la implicacion de las personas participantes, que las ONG estén familiarizadas con el formato online o
presencial, el tiempo del que disponen para realizar esta actividad....

ORGANIZACION:

® En cuanto a la organizaciéon y ejecucion de las actividades, ¢con qué recursos personales (motivacién, organizacionales,
personas) ha contado PyD para su buen desarrollo? ;Y recursos materiales?

® |as actividades, ¢se han realizado durante el horario lectivo del personal de PyD?

® ;Crees que los actores implicados han manifestado poner los recursos disponibles para facilitar la actividad? ;Qué recursos son
estos?

® ;Hay temas que aun sin ser el objeto principal del proyecto, se han transversalizado? (sostenibilidad, interculturalidad,
ciudadania global...)

PROCESOS:

® Al comienzo del proyecto, {PyD disefid o ajusté las diferentes actividades especificas junto con las personas que han
participado? ¢Si es asi, en qué grado?

® ;Cudl es la metodologia de trabajo que se empleé en la ejecucién del proyecto?

® ;Se han tenido en cuenta las recomendaciones de mejora propuestas en anteriores fases? (Es posible que en el momento de la
formulacién no estuviera disponible la evaluacién del anterior proyecto, si es asi ¢se han podido incorporar a lo largo de la
ejecucion?)

® ; Hay diferencias entre la implicacién de hombres y mujeres?

¢ Hay diferencias entre la implicacién por el lugar de trabajo?. (Andalucia, Centroamérica)

® ;Hay diferencias entre la implicacién de los diferentes perfiles (personal técnico o directivo de las organizaciones,,,,otros
perfiles....)?

® ;Como se identificd que la intervencidn correspondiera con una necesidad de la poblacion beneficiaria?
® Durante la ejecucién se ha valorado que la propuesta respondiera a esa prioridad de las organizaciones?

® ;Hubo criterios de seleccién de las organizaciones? ;Quedaron personas/organizaciones en lista de espera? ? ¢Se prioriza
algun perfil?

® ;Como se enmarca el proyecto en las prioridades marcadas por la Junta de Andalucia?
® ;Como relacionas el objetivo del proyecto y el problema al que se pretendia dar respuesta?

L] ¢En qué medida los resultados y las acciones alcanzan a todo el personal participante ? jHay algun perfil que se queda al
margen de alguno de los temas? Si es asi, ¢ Como se podria incorporar de manera plena?

® ;Todas las personas participantes tienen acceso en las mismas condiciones a las acciones y los servicios del proyecto? De lo
contrario, determinar las diferencias y las dificultades. (Ejemplo: gente mayor con menos capacidades para la tecnologia, o
gente mas mayor a la que el formato on line no le resulta atractivo, personas en entorno geografico con cobertura limitada....)
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RESULTADOS:

® ;Qué puede suponer esta propuesta formativa para las organizaciones participantes? ¢Qué sensaciones se han recogido al
respecto?

® ;las actividades han promovido la adquisicion de competencias y conocimientos en torno a la Agenda 2030 y los ODS ?

® ;Qué evidencia existe de que los cambios identificados son sostenibles o tienden a serlo entre los diferentes participantes?

® ;los medios para la ejecucion del proyecto estaban bien descritos y eran los necesarios para la realizacién de las actividades?
¢ Los costes se encuentran claramente justificados y han sido razonables?

® ;Todas las actividades han sido esenciales para la consecucién de los resultados?

® Los tiempos de ejecucion de las actividades han resultado adecuados?

® ;Estaban asignadas con claridad las responsabilidades para la ejecucion de las actividades?

® Los resultados han sido medios suficientes y necesarios para la consecucion del OE?

® ;los indicadores del OE permiten valorar el logro del mismo?

® ;Ha sido posible alcanzar, tal y como se definid, el OE?

®  Efectos positivos del proyecto

® ; Ha tenido el proyecto algun efecto negativo? ¢Ha habido algin colectivo afectado negativamente por el proyecto?

®  ,El proyecto ha contribuido significativamente al logro del OG?

® ;los indicadores del OG permiten valorar el logro del mismo?

®  ;Se halogrado un impacto positivo sobre los beneficiarios directos?

® Factores externos que han influido en el desarrollo del proyecto y por lo tanto en sus resultados, reconociendo aquellos que
hayan sido positivos y aquellos negativos.

® Para analizar la implicacién de los y las participantes en la identificaciéon y ejecucién de la intervencion. ¢En qué medida han
participado las organizaciones en todo el proceso?

® ;Se ha influido positivamente sobre la capacidad organizativa? ;La metodologia implementada en el proyecto ha sido asumida
por las organizaciones?

® ;la equidad de género ha sido suficientemente trabajada en relacién a los objetivos inicialmente previstos? ¢Ha contribuido el
proyecto a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?

® ; Se ha incorporado el enfoque de género en cada fase del Proyecto? ;De qué manera? ;Se ha actuado sobre la desigualdad de
género?

® ;Se ha integrado el enfoque de derechos en cada fase del Proyecto? ;De qué manera?

® ;Se han tenido en cuenta los factores de proteccién medioambiental?

® ;Se han tenido en cuenta los factores culturales? ;De qué manera?

MEJORAS:

® ,;,Qué mas se podria hacer para fortalecer los conocimientos en la Agenda 2030 y los ODS, y de manera concreta en los efectos
del cambio climatico en Andalucia y Centroamérica?

® ;Qué alianzas serian necesarias?

®  Sipudieras cambiar algo del proyecto, ¢ que seria?

® ; Crees que hay algo que no se haya podido modificar y que con algo de flexibilidad podria mejorar?
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